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JONAVOS VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO
2022-2024 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA

Siuolaikidka, atvira visuomenei ir naujovéms socialiniy paslaugy jstaiga, uZtikrinanti
kiekvienam paslaugy gavéjui teise j kokybidkas akredituotas socialinés globos ir prieZiiiros paslaugas,
suteikianCias galimybes pozityviai socializacijai ir integracijai j visuomene.

II SKYRIUS
ISTAIGOS MISLJA

Padeti socialinés rizikos vaikams, be tévy globos likusiems vaikams ir krizinéje situacijoje
atsidiirusioms Seimoms, gerinant jy gyvenimo kokybe, siekiant kuo didesnio jy savarankiskumo ir
integracijos bendruomenéje.

I SKYRIUS
JSTAIGOS PRINCIPAI

1. Pagarba, tolerancija ir démesys klientams.

2. HumaniSkumas, demokrati§$kumas, tautiskumas, pilietiSkumas, integralumas ir nuolatinis
atsinaujinimas.

3. Individualizavimas.

4. Profesionalumas.

5. Komandinis darbas.

6. Atsakomybé.

7. Bendravimas ir bendradarbiavimas jgyvendinant valstybés, savivaldybés ir centro politika.

IVSKYRIUS
CENTRO PASLAUGU GAVEJAI

8. Jonavos vaiko ir Seimos geroveés centre paslaugas gali gauti:

8.1. lik¢ be tévy globos ir socialinés rizikos vaikai gali gauti trumpalaikeés (ilgalaikés) socialinés
globos paslaugas (Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos licencija Nr. L000000554 socialinei globai teikti. Licencija i¥duota 2014-12-16,
papildyta (pakeista) 2017-09-19 ilgalaiké, trumpalaiké socialiné globa bendruomeniniai vaiky globos
namai. 2018-06-06 licencija papildyta dél jstaigos pavadinimo pakeitimo).

8.2. like be tévy globos vaikai (nuo 16 mety) ar socialine rizikg patiriantys vaikai (nuo 16 mety),
ar vaikai i§ socialing rizika patirian¢iy $eimy (nuo 16 mety), ar sulauke pilnametystés asmenys (iki
24 mety), kuriems buvo teikta socialin¢ globa (riipyba) institucijoje ar kurie gyveno socialing rizika
patirian¢ioje $eimoje (Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-12-27 jsakymas
Nr. 13-2080 ,,Dél teisés teikti akrediduoty socialing prieZilirg - palydéjimo paslaugg jaunuoliams
suteikimo Jonavos vaiko ir $eimos gerovés centrui”).

9. Vaikai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyma
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nustatyta laikinoji prieZitira, kiti tos $eimos vaikai kartu su jy atstovais (atstovu) pagal istatyma;
socialing rizikg patiriantys vaikai ir jy §eimos; socialine rizikg patiriantys suauge asmenys; socialing
rizikg patirian¢ios §eimos; kiti asmenys (pvz.: smurtg patyre asmenys, jy vaikai ir kt.) (Jonavos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-12-27 jsakymas Nr. 13-2079,,Dél teisés teikti

akrediduota socialing prieZiiira - intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslauga suteikimo Jonavos
vaiko ir $eimos gerovés centrui”).

V SKYRIUS
ISTAIGOS VYSTYMO STRATEGINIAI TIKSLAI

10. Centro darbuotojy j(si)traukimas i nuolatinj profesinés kompetencijos kelima/stiprinima.

11. Darbuotojy profesiniy ir globojamy (riipinamy) vaiky galiy bei likeséiy stiprinimas.

12. UZtikrinti globojamiems (riipinamiems) vaikams teikiamy paslaugy kokybe jgyvendinant
Socialinés globos normy aprase numatytus kriterijus.

13. Uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg bei organizavimg Kriziy jveikimo
pagalbos padalinio klientams.

14. Teikti palydéjimo paslaugas globojamiems (riipinamiems) vaikams sulaukusiems
pilnametystés.

15. Bendruomeniniy paslaugy plétra Jonavos rajone.

16. Tobulinti strateginj valdyma.

VI SKYRIUS -
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

ISORES VEIKSNIAIL

Politiniai veiksniai:

Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centras (toliau — centras) yra Jonavos rajono savivaldybés
Isteigta biudZetin¢ stacionari socialiniy paslaugy jstaiga, finansuojama i§ savivaldybés biudZeto,
vykdanti valstybés ir savivaldybés deleguotas funkcijas socialinés paramos srityje.

Pastaraisiais metais vyksta esminiai poky¢iai jtakojantys socialinés apsaugos politika
Lietuvoje, vaiko ir $eimos gerovés centro darbui. Tai pirmiausiai Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialing apsauga. Vykdydamas
paslaugas centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
igyvendinamas uZimtumo ir socialinés politikos priemones.

Centro veiklos kryptys yra nustatytos vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés
strateginiais ir prioritetiniais tikslais, kurie yra reguliariai koreguojami, atsiZvelgiant j aktualius
Savivaldybés sprendimus socialinés apsaugos klausimais.

Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, sglygojantis jvairius socialinius poky¢ius
Lietuvoje, ji sudaro salygas kelti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygj. Centrui atsiveria
galimybés pasinaudoti struktiiriniy fondy lé3omis.

Ekonominiai veiksniai:

Ekonominiai sunkumai lemia jvairias socialines problemas: priklausomybe nuo alkoholio,
narkotiky, nemaZza savizudybiy lygj, benamyste ir pan. Svarbiausi uzdaviniai ir toliau i§lieka skurdo
ir socialinés atskirties mazinimas. Centro finansavimas priklauso nuo Lietuvos Respublikos
ekonominés biiklés. Steigéjo skiriamy 1é$y pakanka minimaliai organizuoti veikla. Centras turi
paramos gaveéjo statusa.

Socialiniai veiksniai:
Socialinés apsaugos sritis dinamigka, joje nuolat vyksta poky¢iai. Jau kelerius metus $alyje
vykdoma institucinés globos pertvarka, kurios teigiamu rezultatu yra tai, kad dalis globojamy

(ripinamy) vaiky jau gyvena bendruomeniniuose vaiky globos namuose, planuojama jsteigti antrus
bendruomeninius vaiky globos namus, 2021 m. né vienam naujai apgyvendintam vaikui nebuvo
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nustatyta ilgalaiké globa (rlipyba), visi 2021 m. i§ nesaugios aplinkos paimti ir laikinai Jonavos vaiko
ir Seimos gerovés centre apgyvendinti nepilnamediai griZo i savo Seimas. Teigiamg pokyti galima
sieti su platéjanciu prieinamy kokybisky paslaugy Seimai ir vaikui spektru. Nuo 2022 m. centre bus
teikiamos tik akredituotos socialinés prieZitiros (intensyvi kriziy jveikimo pagalba ir palydimoji
globa) paslaugos. Galimybé Seimai (asmeniui) atsidlirus Kkrizinéje situacijoje gauti laikino
apgyvendinimo ir kitas kompleksines kriziy jveikimo paslaugas sumaZina vaiko patekimo i
institucing globg tikimybe, padeda efektyviau spresti smurto $eimoje problema, taciau stebima, jog
daliai kriziy jveikimo pagalbos padalinio klienty dél turimy sunkumy sudétingumo, bitina ilgiau nei
3 mén. trunkanti kriziy jveikimo pagalba. Palydimosios globos paslaugos padeda jaunuoliams
tikslingai panaudoti gaunamas socialines iSmokas, sékmingiau integruotis visuomenéje, suteikia
saugumo.

Nepaisant jvykusiy teigiamy poky¢iy, $ino metu institucijoje gyvena tik paaugliai, visi jie
turi trauminiy patiréiy, yra patyre smurtg, prievartg, skurdg, neprieZitira, néra asmeny, norinéiy
Seimoje globoti ¥iuos paauglius. Vaiky socialiné branda Zymiai atsilikusi nuo fizinés, dalis
vadovaujasi asocialiomis vertybémis, emocifkai i$balansuoti, neadekvadiai reaguojantys j aplinka,
agresyviis, nesilaikantys priimtiny elgesio normy. Siems paaugliams suteikti reikiama pagalba sunku,
nes jie atsisako sililomos pagalbos ir konsultacijy, daZnai ignoruoja priimtus sprendimus,
nesivadovauja specialisty rekomendacijomis.

Visuomenés nuomoné apie centre gyvenandius vaikus yra prieStaringa. Vieni labai uZjaucia
vaikus, mano kad jie yra skriaudZiami, kiti nusiteikia prie§iskai. Vertinant centre gyvenanéiy vaiky
elgesj pastebima, kad visuomené ne visada vadovaujasi protingumo principais, nesilaikoma teisiy —

bendruomene, stiprinti prevencing pagalba, kelti darbuotojy kompetencija.

Technologiniai veiksniai:

Augant informacijos srautams ir vystantis kompiuteriniai technikai, kuriantis informacinei
visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidZia maZinti
darbo sgnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Vis
didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis $iuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis
priemonémis, o tai skatina klienty aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavimg. Kiekvienoje
Seimynoje yra: 2 kompiuteriai, internetiné prieiga, muzikinis centras, namy kinas, visa buitiné
technika, filmavimo kamera ir fotoaparatai.

Istaiga turi 3 automobilius, vaizdo projektoriy, lauko ir centro laiptinése jrengtas stebé&jimo
kameras.

Dokumentai valdomi ir saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu (galiojancia redakcija) ,,Dél bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo". Centre naudojamasi dokumenty valdymo
sistemomis DVS, SPIS, My LOBster Trading. Darbuotoju saugumui idiegta ,,vieno" mygtuko
apsaugos sistema, kurios pagalba galima i$sikvieti, bet kuriuo paros metu, apsaugos pareigiing.

ISTEKLIAI (vidaus veiksniai)

Teisiné bazé:

Centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. [staigos
steigéjas - Jonavos rajono savivaldybés taryba. Centras savarankiskai ar/ir kartu su valstybés ar
nevyriausybinémis institucijomis ir/ar organizacijomis, kitais socialiniais partneriais, rengia ir
igyvendina socialines programas bei kitas socialines priemones, vykdo kitas Lietuvos Respublikos
istatymais, Vyriausybés nutarimais, steigéjo sprendimais ir kitais teisés aktais pavestas funkcijas,
vadovaujasi Socialiniy paslaugy katalogu, socialiniy paslaugy jstatymu, higienos norma HN 124-
2014, socialinés globos normy aprasu. [staiga turi patvirtintus ir jregistruotus nuostatus, higienos
pasg, maisto tvarkymo paZyma, licencijg socialinei globai teikti - instituciné socialiné globa
(ilgalaiké, trumpalaiké) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés rizikos vaikams, akreditacija
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teikti socialinés prieZiiiros paslaugoms - palydéjimo paslaugg jaunuoliams, intensyvi kriziy jveikimo
pagalba, sutvarkyti pastato ir Zemés dokumentai jie uZregistruoti juridiniy asmeny registre. Parengti
vidaus veikla reglamentuojantys dokumentai.

Organizaciné struktiira:

Centro struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirg sudaro: administracija,
tiesiogiai su vaikais dirbantys personalas, techninis personalas. Direktoriaus jsakymu patvirtinta
jstaigos valdymo struktiira. Darbuotojy pareigybés apra§ymuose jvardijamas pavaldumas ir
atlickamos funkcijos. Istaigoje veikia: jstaigos taryba, vaiky taryba, kriziy valdymo komanda,
socialinés globos kokybés jsivertinimo grupé, individualiy socialiniy globos plany perZiiros
komisija.

Zmogiskieji istekliai:

Visi centro darbuotojai turi reikiama i$silavinimg. Kei¢iantis socialiniy paslaugy poreikiui,
maz¢jant vaiky, gyvenanéiy Seimynose skaidiui ir siekiant teikti kokybikesnes paslaugas kriziy
jveikimo pagalbos padalinio klientams, bitinas jstaigos valdymo optimizavimas, turimy personalo
resursy perskirstymas, darbuotojy skai¢iaus mazinimas.

Planavimo sistema:

Vaiky globos skyriaus darbo praktika yra pakankamai nusistovéjusi, personalas jg gerai Zino.
Iki Siol centras turéjo savarankiska strateginj plang ir vykdé metinj veiklos plang, centro
kompetencijoje esan¢ius tikslus ir uZdavinius. Centre rengiami metiniai Seimyny ir specialisty veiklos
planai. Centro veiklos plana, strateginj plang rengia direktoriaus jsakymu paskirta darbo grupé ir
pateikia svarstyti jstaigos tarybai. BiudZeto samatg planuoja Jonavos rajono savivaldybés
administracijos centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausias
specialistas, direktorius, pavaduotojai, Seimyny darbuotojai, svarsto jstaigos taryba. Seimyny
ménesinius planus rengia socialiniai darbuotojai su savo komanda. Kiekvieng dieng socialiniai

darbuotojai rengia ir vykdo dienos planus. Planavimas padeda efektyviai jgyvendinti jstaigos misija,
uZdavinius.

veiklos tvarkos aprasas“ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vis dar néra patvirtintas. Padalinio
veikla organizuojama pagal centro metinj veiklos plang, centro vidaus tvarkas.

Finansavimo iStekliai:

Centras yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ savivaldybés biudzeto 1ésy, globos iSmoky,
paramos gautos pagal vykdomus projektus, réméjy, 2 % paramos. Centras turi paramos gavéjo statusg
DidZiausig paramos dalj gauname vaiky uZimtumui, laisvalaikio reikméms (nemokami apsilankymai
muziejuose, koncertuose, edukacinése programose, sporto varzybose) ir t.t.

Apskaitos tinkamumas:

Centro apskaita organizuojama vadovaujantis LR buhalterinés apskaitos jstatymu, LR
BiudZeto sandaros jstatymu, BiudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka, patvirtinta LR finansy
ministro, apskaitos vadovu patvirtintu direktoriaus jsakymu, ir kitais norminiais aktais. Vietos
savivaldos jstatymas, biudZeto sandaros jstatymas, vie$yjy pirkimy jstatymas, Socialiniy paslaugy
jstatymas. Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, LR Vyriausybés nutarimas ir kitais teisiniais aktais.

RySiu sistema:

Centras apriipinamas informacinémis technologijomis yra pakankamas. Turime 2 laidinius
telefonus, faksg, visi kompiuteriai prijungti prie internetinio TELIA, TELE2 rysio, naudojamasi
elektroninio pasto paslaugomis, turime savo elektroninio pasto dézute (jonavosvaikai@gmail.com).
Banky pavedimai, vietiniai ir mokéjimai bei kitos operacijos atlieckamos, naudojant banky internetine
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sistema. Globojamiems (rfipinamiems) vaikams, jy tévams, kitiems centro bendruomenés nariams,
visuomenei, Zinios apie miisy veikla, skelbiamos vietos ir §alies Ziniasklaidoje, interneto tinklalapyje

http://jonavosvsgcentras.lt/.

Stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG) analizé

STIPRYBES

SILPNYBES

Centro atvirumas ir svetingumas.

Démesys globojamy vaiky asmenybei ir socialinei
raidai.

Darbuotojai turi  socialinio darbo
kompetencijy ir didele darbo patirtj.
Ugdymo ir globos procesas organizuojamas jvairiomis
kryptimis: projektai, kiirybiniai darbai, mokomosios-
paZintinés ekskursijos, iSvykos, veikly pasirinkimas ir
t.t.

Gergjanti globos padalinio materialiné bazeé.
Nusistovéjusios tradicijos.

Pastovus tiesiogiai su klientais dirban&io personalo
profesinis tobuléjimas.

Vaiky globos padalinio procesai yra nusistovéje ir
pazjstami darbuotojams. Jie Zino savo pareigas ir
atsakomybe.
Racionalus
naudojimas.
Nemazai démesio skiriama centro jvaizdZio formavimui
visuomenéje.

Rengiami trimediai strateginiai planai.

pagrindus,

materialiniy ir finansiniy  iStekliy

Bendruomeniniy vaiky globos namy steigimas.
Pasitikéjimu, bendradarbiavimu, refleksija ir
komandinio darbo principais grindZiama vadybiné
kulttra.

Pasitikéjimu,  geranori(kumu ir  pagarba
grindziamas bendradarbiavimas su institucijomis,

Darbuotojy motyvacijos mazéjimas.

Nedidelis darbo uzmokestis ir ribotos galimybés
skatinti ir motyvuoti darbuotojus materialiniais
biidais neleidZia pritraukti profesionaliy ir
perspektyviy darbuotojy, o jau dirbandius centre
kvalifikuotus  darbuotojus  verlia  ieskoti
patrauklesniy darbo pasitlymy.

Jauni specialistai turi maZai Ziniy ir patirties kaip
reikia dirbti su tévy globos netekusiais, turinéiais
emocijy ir elgesio sutrikimy, vartojaniais
narkotines medZiagas vaikais, kriz¢ patirianéiais
asmenimis.

Vieningy  susitarimy laikymosi  stoka
komandose.
Truksta kompleksinés pagalbos, sprendZiant

globojamy (riipinamy) vaiky problemas.
Gyvena vyresnio amziaus vaikai, turintys emocijy
ir elgesio sutrikimy.

BesikeiCiantys teisés aktai dél intensyvios kriziy
jveikimo pagalbos paslaugos
apmokéjimo.

Nepakankamai pritaikoma mokymy metu
gautos patirtys, tai menkina paslaugy kokybe.
Nepakanka 1€y supervizijoms darbuotojams,
kuriy darbo uZmokestis mokamas i3
savivaldybeés biudZeto 1ésy.

Nepakankamas galimos klienty grupés Zinojimas

organizavimo,

pleiamas bendradarbiaujanéiy institucijy ir | apie galimas kriziy jveikimo pagalbos padalinio
organizacijy tinklas Kvalifikacijos tobulinimui | paslaugas.
sudaromos  visos galimybés, kvalifikacijos
procesas skatinamas.
GALIMYBES GRESMES

MazZinti neigiamg globojamy (rfipinamy) paaugliy
nuostata j centrg.

Gerinti centro mikroklimats,
plétojima.

Centras privalo i$naudoti visas galimybes, kad biity
plétojamas ir gerinamas bendravimas,
bendradarbiavimas su kitomis socialinés srities
jstaigomis ir kitomis institucijomis, visuomeninémis
organizacijomis, religinémis bendruomenémis ir kt.

komandinio darbo

Atsizvelgiant | nepilname¢iy nusikalstomas veikas
ir elgesj, pavéluotai skiriamos vidutinés prieZiiiros
priemonés.

Didéjantis jziilus globojamy (ruipinamy) vaiky
elgesys, kultaros, pagarbos suaugusiems stoka.
Didelé emociné jtampa darbe ir nedidelis atlygis.
Apgyvendinami delinkvetinio elgesio paaugliai,
linke nusikalsti ar padar¢ nusikaltimus, turintys
priklausomybiy.
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Naryst¢ ES atvéré galimybes pasinaudoti ES
struktiriniy fondy finansine parama, keliant darbuotojy
kvalifikacijg.

Kasmet auganti ekonomika ir didéjantis BVP leidZia
tikétis geresnio finansavimo tiek i¥ Savivaldybés, tiek i3
valstybés biudZeto.

Didéja tarptautinio bendradarbiavimo galimybés.
Spar€iai vystantis ir pleSiantis informacinéms
technologijoms, atsiranda vis daugiau galimybiy
naudotis kity institucijy duomeny bazémis.

Aktyviai ieSkoti galimybiy dalyvauti (teikti pasiilymus)
aktualiy socialinés srities teisés norminiy akty rengime.
Kadangi uz socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima
didZiausia atsakomybé tenka centrui, palickama nemaZza
erdvé  novatoriSkai  paslaugy plétrai, centro
savarankiSkumas néra ribojamas ir suteikiama galimybé
teikti pasitilymus.

Reikeéty intensyviau ieSkoti ir pritraukti 168y i$ jvairiy
réméjy, rengti kuo daugiau jvairiy projekty.

Palankus centro administracijos poZiiiris j inicijuojamus
poky¢€ius, palanki orientacija j paslaugy kokybe ir jy
standartizavimg.

Informacijos  sklaida, gerinant centro jvaizdj
visuomenéje.
Pageidaujamo vaiky elgesio skatinimo sistemos
tobulinimas.
Plétoti partneryste su nevyriausybinémis

organizacijomis, mokyklomis, pasitelkti savanorius.
Gerosios patirties, sékmés pavyzdziy sklaida

visuomengéje

Visuomenés, (o ir kity institucijy bei specialisty)
poZziiiris | socialinj darba ir jo vykdytojus, yra
pavirSutiniSkas ir nepakankamai palankus.

Daznai besikeiGiantys socialiniy paslaugy
teikimga reglamentuojantys aktai, nepakankamas

démesys ir parama strateginiais veiklos,
organizacijos plétros klausimais i§ centra
kuruojanciy  socialinés apsaugos priezifiros

departamento, kai kuriy funkcijy neapibréztumas,
bendradarbiavimo  ir  koordinavimo  stoka
apsunkina centro veiklos vykdymg ir vystyma.
Covid-19 plitimas apsunkina pozityvios
klienty integracijos, socializacijos,
kompleksinés pagalbos teikimo galimybes.

2022-2024 METU VEIKLOS TIKSLAIL TURINYS, PRIEMONES

1. Tikslas: Centro darbuotojy j(si)traukimas | nuolatinj profesinés kompetencijos
kélimgq/stiprinimq
Uzdaviniai Priemoniy pavadinimai Laukiami LéSos Laikas
rezultatai
1. Nuosekliai stiprinti Nuolatinis profesinés Darbuotojai jgis | Zmogikieji | 2022-2024
darbuotojy profesines kompetencijos gilinimas ir taikys jgytas istekliai,
kompetencijas dalyvaujant mokymuose, Zinias biudzeto
seminarmose projektuose, 1é80s
konferencijose
2. Skatinti kiekvieng Planuota veikla, metodinés | Darbuotojas Zmogitkieji | 2022-2024
darbuotoja suplanuoti grupés, sklaida, darbuotojy | asmeniskai resursai
profesinio tobuléjimo metinés veiklos uzduotys tobulins
kryptis ir jas jgyvendinti profesines
kompetencijas
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3. Ivaldyti jvairesnes Programos, veiklos planai, | Individualis ir Zmogiékieji 2022-2024
darbo metodikas su patirties sklaida, bendri renginiai istekliai,
vaikais linkusiai j intervizijos, supervizijos biudeto
agresijg, nusikaltimus lésos
4. Tobulinti tiesiogiai su | Mokymai, seminarai, Igis naujy ziniy, | Zmogiskieji | 2022-2024
vaikais dirbanéio kursai, projektai, metodiniai | kurias galés istekliai,
personalo kompetencijas | susirinkimai pritaikyti biudeto
ivairioje veikloje tiesioginiame lésos
darbe

5. Analizuoti savo darbo | Susirinkimai, direkciniai Sékmingas ir Zmogiskieji | 2022-2024
pasiekimus, trikumus, pasitarimai, metodiniai planuotas iStekliai
galimybes, i§8ikius pasitarimai, supervizijos kiekvieno

veiklos stebésena, darbuotojo darbas

dokumenty kontrolé
6. Itraukti bendruomenés | Ivairios akcijos, parodos, Rysiy plétoté su | Zmogiskieji | 2022-2024
narius j kompetetingg renginiai, metodinés bendradarbiais istekliai,
tarpusavio veiklos valandélés paramos
stebéjima, aptarima, 1é30s
konsultavimg
organizuojant veiklas
7. Vykdyti profesinio Mokymai apie profesinj Pagerés darbo Zmogitkieji | 2022-2024
perdegimo prevencija perdegima, darbuotojy kokybé, naujy istekliai

psichologinj atsparuma, centro darbuotojy

intervizijos adaptacija.

2. Tikslas: Darbuotojy profesiniy ir globojamy (ripinamy) vaiky galiy bei liikesciy

stiprinimas
UZdaviniai Priemoniy pavadinimai Laukiamf LéSos Laikas
rezultatai
1. Susitarti ir Anketos, Atlickamas | Zmogiskieji | 2022-2024
igyvendinti susitarimus | Apklausos, sutartys globojamy | resursai
dél darbo, (ripinamy)
tarpasmeniniy santykiy vaiky ir
kokybés tobulinimo darbuotojy
susitarimy
fiksavimas
2. Sutelkti Sventés, renginiai, ] renginius Zmogiskieji | 2022-2024
bendruomene i8vykos, anketos, jtraukti kuo resursai
netradiciniy idéjy apklausos daugiau
igyvendinimui, bendruomenés
laisvalaikio ir nariy
uZimtumo plétojimui
3. Organizuoti 2 kartus j metus Pastoviai Zmogiskieji | 2022-2024
»atvirumo* dienas organizuoti ,atviry“ dury | bendrauti su iStekliai
centre, siekiant stiprinti | dienas centre tévais,
centro ir visuomenes, globéjais, kity
Istaigy,




bendruomenés
bendradarbiavima

visuomenés
atstovais, teikti
informacija
apie jstaiga.
Centro
internetiniame
puslapyje
atnaujinti
bendraja
informacijg
apie centra,
teikiamas
paslaugas

10. Stiprinti savanorys-
tés kulttirg

Bendri renginiai, i§vykos,
veiklos, informacijos
vieSinimas

Centro
globojami
(rlpinami)
vaikai jsitrauks
i savanoryste,
centre bus
savanoriy,
jsitraukianéiy j
veiklas su
centro vaikais

resursai

Zmogiskieji

2022-2024

11. Tobulinti darbo
organizavimo ir
paslaugy teikimo
dokumentacijg

Pagal SPPD rekomenda-
cijas atnaujinti ISGP
sudarymo, perZiiiros,

rezultaty fiksavimo tvarkos

apra$ga bei kriziy jveikimo
pagalbos padalinio,
palydimosios globos
paslaugy teikimo
dokumentacijg

Teikiamos
kokybiskesnés
socialinés
paslaugos,
aiskesnis
dokumentavi-
mas

resursai,
biudZeto
i§laidos

Zmogiskieji

2022-2024

3. Tikslas: Uttikrinti globojamiems (riipinamiems) vaikams teikiamy paslaugy kokybe

fgyvendinant Socialinés globos normy aprase numatytus kriterijus

UZzdavinys Prlen.m.n " LSTAIAS LéSos Laikas
pavadinimas rezultatas
1. Atlikti socialings Ankety Atliktas Zmogigkieji 2022-2024
globos normy atitikties | paruo$imas ir isivertinimas ir 1§tekliai
vertinimg gauty rezultaty | sudarytas
analizé priemoniy planas

deél socialinés

globos gerinimo
2. Modernizuoti centro | Pagal poreikj Biudzeto 2022-2024
aplinka atlikti 1é30s, parama,
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gyvenamuyjy Modemi aplinka, | Zmogiskieji

patalpy teikiamy paslaugy | itekliai

pertvarkas, plétra (relaksacijy

remontus, kambarys,

Isigyti reikiamus | nusiraminimo

baldus, erdvé ir pan.)

priemones
3. Sveikos gyvensenos | Programos Prapléstos sveikos | Zmogiskieji 2022-2024
igtdziy formavimas, atnaujinimas gyvensenos iStekliai
stiprinimas atsizvelgiant j ugdymo formos,

pandemine sustipréje jgtidZiai

situacijg
4. Tobulinti teikiamy | Anketos, Teikiamos Zmogiskieji 2022-2024
paslaugy kokybe, apklausos ir paslaugos atlieps | iStekliai
atsiZvelgiant | paslaugy | gauty rezultaty | paslaugy gavejy
gavejy poreikius analizé poreikius, didés jy

efektyvumas

5. Istaigoje palaikyti Atnaujinti Aiskis elgesio Zmogiskieji 2022-2024
teigiamg emocinj tvarka, drausme¢ | normy susitarimai | i$tekliai
mikroklimata, palaikyti | ir atsakomybe garantuos
emociSkai saugia reglamentuojané | kiekvieno vaiko
aplinkg ius dokumentus | dvasinj, fizinj ir

Ai8kis elgesio | emocinj sauguma.

normy Padidés vaiky

susitarimai, pasitikéjimas,

dalyvavimas pagerés

prevencinése socializacija,

programose sumazés patydiy
6. Organizuoti vaiky Aplinkos Didés vaiky Zmogiskieji 2022-2024
socialines veiklas, tvarkymo(si) bendruomenisku | istekliai
kuriant centro aplinkos | akcijos, vaiky mas, savitvarka
Jaukumag darby parodos,

stendai
7. Pasitelkti Informaciniy Zinios vaikams | Zmogiskieji 2022-2024
informaciniy technologijyir | bus perduodamos | istekliai
technologijy taikymg priemoniy jiems suprantama
darbo su vaikais metu integracija kalba

4 Tikslas. Uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg bei organizavimg kriziy jveikimo
pagalbos padalinio klientams

UZdavinys Prlemfm.es Lauklam.l LéSos Laikas
pavadinimas rezultatai
1. Kriziy jveikimo Dokumenty Padalinio veikla | Zmogiskieji 2022-2024
pagalbos padalinio rengimas, organizuojama i§tekliai
dokumentacijos bendradarbiavimas | kokybiskai,
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rengimas, atnaujinimas struktiruotai,
ir darbo organizavimas vadovaujantis
vadovaujantis naujausiomis
Socialinés apsaugos ir praktikomis
darbo ministerijos
rekomendacijomis,
naujai patvirtintais
teisés aktais
2. Kriziy jveikimo Anketinés Padalinio Zmogiskieji 2022-2024
pagalbos padalinio apklausos, gyventojai gaus | istekliai
veiklos gerinimas bendradarbiavimas | kokybiskesnes

su kitomis paslaugas

intensyvios kriziy

jveikimos

pagalbos paslaugg

teikian¢iomis

istaigomis
3. Vieginti kriziy Informacijos Krizg patiriantis | Zmogiskieji 2022-2024
jveikimo pagalbos atnaujinimas asmuo (Seima) | istekliai
padalinyje teikiamas istaigos bei pagalba
paslaugas Internetiniame teikianciy

puslapyje, e .

Facebook lnStltllC.l_]l}

paskyroje, atstovai tures

lankstinuky informacijos apie

rengimas, galimas kriziy

platinimas, jveikimo

informacijos

pateikimajs rajono pagall.)o.s

Ziniasklaidoje, padalinio

susitikimas su paslaugas,

Jonavos rajono vykdoma

bendruomenés ir | prevenciné

pagalba teikian¢iy | veikla ieskant

istaigy atstovais galimy paslaugos

gavejy.

5. Tikslas: Teikti palydéjimo paslaugas globojamiems (riipinamiems) vaikams sulaukusiems
Pilnametystés

Uzdavinys Prlen.lo.n ©s Lauklamf LéSos Laikas
pavadinimas rezultatai
1. Jgalinti palydimosios | Pagalba Palydimosios Zmogiskieji 2022-2024
globos paslaugas tvarkantis globos paslaugas | resursai
gaunandius jaunuolius dokumentus, gaunantys
santykio su jaunuoliai patys
»Savu‘ asmeniu | stengsis jveikti
palaikymas, kilusius i8§tkius,




11

globg

pagalbos plano | darbuotojai padés,
igyvendinimas | paaiskins, bet
nedarys uZ juos
2. Teikti nuosekly, Pagalbos plano | Sékmingesné Zmogi¥kieji 2022-2024
testinj, individualy, i sudarymas, jaunuolio resursai
jaunuoliy poreikius pagalba integracija,
orientuots palydéjima vykdant, socializacija
rezultaty visuomenéje,
ivertinimas, kontakto su
kontaktinis centro
»savas“ asmuo | darbuotojais
i§laikymas
3. Keisti visuomenéje Sudaryti saglygas | Sustiprés Zmogiskieji 2022-2024
vyraujan€ig nuomone, dar gyvenant ripinamy vaiky resursai
kad globojami (rlipinami) | centre patiems problemy
vaikai neturi problemy ieSkoti sprendimo
sprendimo jgiidziy, problemos igudZiai, keisis
nemoka tvarkytis sprendimo biidy, | visuomenés
dokumenty, pasinaudoti | patiems kreiptis | suvokimas apie
bendruomenés teikiama | j jstaigas, globoje auganéiy
pagalba vieSinimas apie | jaunuoliy jgiidZiy
vykdomas ugdyma
veiklas,
pasiektus
rezultatus §iose
srityse
4. Komunikacija su SupaZindinti su | Efektyvesnis Zmogiskieji 2022-2024
partneriais ir istaigomis, globoje augusiy | resursai,
tarpininkavimas teikiant | kurios gali jaunuoliy globos i§moky
pagalba globoje padéti esant pagalbos teikimo | 1éSos
augusiems jaunuoliams vienokiai ar procesas,
kitokiai galimybé
situacijai. pasinaudoti
Nukreipti vaikus | jvairesnémis
i pagalbos pagalbos
centrus. galimybémis
pasiragyti
bendradarbiavim
o sutartis su
naujais
partneriais
5. Reméjy pritraukimas | Naujy réméjy Praplésime Zmogiskieji 2022-2024
paieska ir réméjy ratg resursai
pritraukimas j
palydimajg
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gerosios patirties

jvairiomis

besikreipianéiy

6. Plesti palydimosios Paslaugos Ripinami vaikai | Zmogiskieji 2022-2024
globos paslaugy gavéjy | vieSinimas, galés objektyviau | resursai
tinklg institucinéje jsivertinti
globoje paslaugos nauds,
auganciy daZniau naudosis
jaunuoliy galimybe gauti Sig
susitikimai ir paslauga
diskusijos su
palydiosios
globos
paslaugas
gaunanciais,
gavusiais
jaunuoliais
6. Tikslas: Bendruomeniniy Dpaslaugy plétra Jonavos rajone
Uzdaviniai Priemonés Sosuidan Léfos Laikas
pavadinimas rezultatai
1. Ikurti antrus Irengti pastatytg 8 (6) vaikai bus BiudZeto, 2022
bendruomeninius vaiky | nama. Sudaryti apgyvendinti projekty
globos namus Jonavos | tinkamas salygas bendruomeni- i8laidos,
rajone teikti nivose vaiky Zmogiskieji
bendruomenines globos namuose | istekliai
paslaugas
2. VieSinti galimybe Viesinimas centro Palydimosios Zmogiskieji | 2022-2024
gauti palydimosios internetiniame globos paslaugas | resursai,
globos paslaugas puslapyje, gaus daugiau BiudZeto,
socialing rizikg informacijos jaunuoliy, projekty
patirian¢iose Seimose parengimas ir kuriems §i 1é30s
augusiems jaunuoliams | pateikimas Jonavos paslauga
SPC, potencialiy reikalinga,
paslaugos gavéjy pleciamos
paieska prevencinés
socialinés
paslaugos
3. Gerinti centro Bendradarbiavimas | Stiprés pagalbos Zmogiékieji 2022-2024
iSorine su kitomis, teikimo vaikui resursai
komunikacijg socialines paslaugas | ir/ar eimai
teikian¢iomis galimybés, didés
istaigomis, tikimybe i§spresti
organizacijomis ir jy | kylandius
specialistais sunkumus
4. Vykdyti globéjy Vaiko globos Padidés asmeny, | Zmogiskieji | 2022-2024
(rlpintojy) paiedks ir (rupybos) vie$inimas | besidominéiy ir resursai
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globojant vaikg ar
laikinai priimant
sveciuotis savo Seimoje
sklaidg

informacinémis
priemonémis

del vaiko globos,
jvaikinimo,
galimybés priimti
vaikg laikinai
sveliuotis savo

Seimoje
7. Tikslas: Tobulinti strateginj valdymg
UZdavinys Prlen.lo.n © Lauklamf LéSos Laikas
pavadinimas rezultatai
1. Stiprinti savivalda Per visuotinius 2022-2024
darbuotojy
s?smn.kl.mus, Savivaldoje
direkciniuose g N
o dalyvaus Zmogiskieji
pas1tmuose. kompetentingi | resursai
Itraukti centro ..
. . ... . |darbuotojai
savivaldos institucijas j
dokumenty rengima ir
sprendimy priémima
2. Koreguoti ir/ar kurti | Centro vidaus Patvirtinti Zmogiékieji 2022-2024
naujus centro vidaus dokumenty paslaugy resursai
dokumentus, koregavimas ir/ar teikimo tvarky
atsizvelgiant j veiklos rengimas apraSai, planai
pokycius ir kt.
dokumentai
3. Stiprinti veiklos Sudaryti strateginio VieSumas, Zmogiskieji | 2022-2024
prieZitirg ir vieSinti plano vykdymo skaidrumas. resursai
veiklos rezultatus prieziiros grupg. Teikti | Pagerés
kasmetines ataskaitas ir | savivaldos
pasitlymus. darbas
Didinti jstaigos veiklos
sklaidg internete
4. Optimizuoti jstaigos | Turimy resursy analize, Optimizuota Zmogiskieji | 2022-2024
valdyma, perskirstyti pervertinimas, jstaigos veikla, | resursai,
turimus personalo darbuotojy perskirstytas biudzeto
resursus, mazinti perkvalifikavimas personalas, 1é30s
darbuotojy skaidiy teikiamos
kokybiskesnés
paslaugos
kriziy jveikimo
pagalbos
padalinio ir
palydimosios
globos
skyriaus

klientams
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VII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centras, 2022-2024 m. strateginiam planui jgyvendinti, rengs
metinj veiklos plana, specialisty metinius veiklos planus, pagal jy jgyvendinimo lygj koreguos
strategin plana. Strateginio jstaigos plano igyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu ir
visais lygiais. Strateginio plano grupé pristato centro strateginj plang visai centro bendruomenei per
visuotinj susirinkima. Tokiu biidu visi turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinamas strateginis
planas, teikti siilymus bei pageidavimus, centro administracija stebi ir jvertina ar institucija
igyvendina strateginius tikslus, programas, ar darbuotojai vykdo pavestas uZduotis, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus. Jonavos rajono
Svietimo pagalbos tamybos Centralizuoto biudZetiniy istaigy buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjas
stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos lé3os.

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Aldona Skurdauskiené
Direktoriaus pavaduotoja Gikio reikalams Milda Cinkuviené
Psichologe Erika Puzeriené
Socialiné darbuotoja Rasa Skurdauskaité
Socialiné darbuotoja Stanislava Frankauskiené
Socialiné darbuotoja Jurgita Talijiinaité
Slaugytoja Violeta Ra¢kauskiené
PRITARTA

Jonavos vaiko ir §eimos gerovés centro
tarybos posédzio 2021 m. gruodZio 28 d.
protokolu Nr. U3-4



