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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
(AKREDITUOTOMS SOCIALINES PRI]*\]’ZII_IROS PASLAUGOMS)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo (akredituotoms socialinés priezitiros paslaugoms) (toliau —
Individualios prieziliros darbuotojas) Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centre (toliau — Centras)
pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: kartu su socialiniu darbuotoju, vadovaujantis sudarytu pagalbos planu,
uztikrinti socialinés prieZitros paslaugas (Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos bei Palydéjimo
paslaugos jaunuoliams) gaunanc¢iy asmeny (Seimy) socialiniy bei kasdienio gyvenimo jgidziy ugdyma
ir palaikyma, pagalbos teikimg asmens higienos prieZiliroje, savitvarkos, klienty Seimose auganciy
vaiky poreikiy tenkinimo ir kitose srityse.

4. Sis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centro socialinio darbo
organizatoriui.

. I SKYRIUS 5
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ar jgijes profesing socialinio darbuotojo padéjéjo
ar lankomosios prieziliros darbuotojo, ar individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacija pagal
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieZitros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
iSklaus¢s 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus;

5.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro jsakymais ir kitais
teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, individualaus priéjimo, lygiy galimybiy
jtvirtinimo, konfidencialumo, atsakomybés ir kompetencijos principais, etikos normomis ir principais,
asmens duomeny apsaugos normomis bei jstaigos veiklg reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais,
darbo tvarkos taisykiémis, direktoriaus jsakymais, susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla,
darbuotojy  saugos ir  sveikatos  instrukcijomis ir  $iuo  pareigybés  apraSymu;

5.3. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, turéti komunikaciniy gebéjimy;

5.4. periodiskai tobulinti profesing kompetencija ir kelti kvalifikacijg (ne maZiau kaip 16
akademiniy valandy per kalendorinius metus);

5 I _SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. sukuria bendradarbiavimo santykius su klientais, j jy problemy sprendimg itraukia jj
(juos) patij (-Cius);



6.2. dirbant komandoje, bendradarbiauja su socialiniu darbuotoju (akredituotoms socialinés
priezitros paslaugoms teikti), psichologu ir kitais Centro specialistais, padeda jvertinti kliento
poreikius, sudaryti pagalbos plang;

6.3. dirbant komandoje, pagal sudarytus pagalbos planus, teikia akredituoty socialinés prieZitiros
paslaugy (Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos bei Palydéjimo paslaugos jaunuoliams) gaunandiy
asmenims (Seimoms) kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdymo, palaikymo, atkéirimo (savitvarkos, asmens
higienos, sveikos gyvensenos, namy ruo3os, namy saugumo, Svaros ir tvarkos, maisto ruodimo,
biudZeto planavimo, apsipirkimo), mokymo riipinantis vaikais bei bendravimo paslaugas;

6.4. susidarius probleminei situacijai, ja sprendZia savo kompentencijos ribose, informuoja
socialinj darbuotoja (akredituotoms socialinés prieZitiros paslaugoms teikti), prireikus Centro
administracijg ir kitus specialistus, pagalbos tarnybas apie probleming situacija;

6.5. teikia praSomg informacija socialiniams darbuotojams, specialistams, Centro administracijai;

6.6. vadovaujasi Centro vidaus darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, pildo darbo dokumentus;

6.7. pastebéjes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galinius jtakoti &ia
esaniy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsiZvelgiant j paros laika, Centro
direktoriaus pavaduotojg Gikio reikalams, Centro direktoriy, tarnybas, galinfias padéti esamoje
situacijoje;

6.8. uZtikrina, kad Centre ir jo teritorijoje nebiity naudojami tabako gaminiai, elektroninés
cigaretés, alkoholis ir kitos psichika veikiangios medZiagos;

6.9. laikosi konfidencialumo, apie asmenj (¥eima), Zinomg informacija teikia tik jstatymy
numatyta tvarka;

6.10. vykdo kitg socialinio darbuotojo, Centro direktoriaus, socialinio darbo organizatoriaus, Kito

specialisto pavesta darba, susijusj su individualios prieZiiiros darbuotojo darbu ir nepriestaraujantj
teisés aktams.
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