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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROSV DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieZitiros darbuotojo (toliau — Individualios prieZitiros darbuotojas) Jonavos
vaiko ir Seimos gerovés centre (toliau — Centras) pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis: padéti Centro globojamiems (riipinamiems) ir laikinai
apgyvendintiems vaikams tol, kol bus iSsprestas jy graZinimo tévams arba globos (riipybos)
nustatymo klausimas, adaptuotis vaiky globos istaigoje, bendruomenéje, visuomenéje, garantuoti
socialinj sauguma, komandoje su socialiniais darbuotojais ir kitais specialistais ugdyti ir padéti
globojamam (rlipinamam) vaikui palaikyti socialinius jgtidZius, teikti pagalbg asmens higienos
prieZiiiroje, uztikrinti priskirty patalpy $varg ir tvarka.

4. Sis darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialinio darbo organizatoriui.

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i§silavinima ir biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZitiros darbuotojo, ar individualios prieZitros darbuotojo kvalifikacija pagal
socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar individualios prieZiiiros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus.

5.2. biuti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro
jsakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, socialinio darbo
organizavimu bei jstaigos veikla reglamentuojan¢iais dokumentais: darbo tvarkos taisyklémis,
direktoriaus jsakymais, susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir $iuo pareigybés apra§ymu;

5.3. vadovautis individualaus priéjimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko
apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis etikos normy ir
asmens duomeny apsaugos normy.

5.4. periodiSkai tobulinti profesing kompetencijg ir kelti kvalifikacija (ne maZiau kaip 16
akademiniy valandy per kalendorinius metus).

y III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. sukuria bendradarbiavimo su vaikais santykius, i jy problemy sprendimg jtraukia jj patj;

6.2. kartu su Seimynos socialiniu darbuotoju bei kitais komandos nariais vykdo veiklas
numatytas ISGP (individualiame socialinés globos plane), metinés veiklos, ménesio ir dienos
veiklos planuose;



6.3. padeda jvertinti, ugdyti, palaikyti ir tenkinti vaiky kasdieninio gyvenimo, darbinius,
savitvarkos, higienos, laisvalaikio jgiidZius;

6.4. dirba vadovaudamasis komandinio darbo principais;

6.5. vaiky buvimo lauke metu, uztikrina jy sauguma, priZiiiri, kad nebiity lauZomas aplinkoje
€santis-inventorius;

6.6. stebi vaiky sveikatos biikle, esant reikalui, teikia pirmaja medicinine pagalba, i§kvie¢ia
greitaja medicinos pagalbg ir informuoja jstaigos sveikatos spacialista, slaugo lengva forma
susirgusius vaikus pagal sveikatos prieZitiros specialisty rekomendacijas;

6.7. ryte padeda mokyklinio amZiaus vaikams i3siruosti i mokykla, ikimokyklinio amZiaus — g
darZeli. Esant reikalui, palydi ar nuveZa vaikus j ugdymo jstaigas, parsiveza i§ jy, lydi pas
artimuosius j sve€ius, i§vykose, j asmens sveikatos prieZidiros istaigas (pagal poreikj);

6.8. nakties metu nepalicka darbo vietos be administracijos leidimo, bina su jam paskirtais
vaikais, stebi vaiky tarpusavio santykius, utikrina sauguma, ramybe vaikams miegant ir savalaikj
vaiky kélimasi;

6.9. teikia praSomg informacija socialiniams darbuotojams, specialistams, Centro
administracijai;

6.10. kilus konfliktinems situacijoms tarp vaiky, siekia jas taikiai iSspresti, esant reikalui
kreipiasi | vaiko ir Seimos gerovés centro specialistus ar kitus darbuotojus. Apie iskilusias
problemas pateikia radtu, ufiksuoto neigiamo pobiuidzio jvykiy ir ju pasekmiy vaikui (asmeniui)
registracijos Zurnale;

6.11. padeda vaikams orientuotis aplinkoje, Centre ir uZ jo riby, uZimtumo, kity ugdymo
uZsiémimy, renginiy, i$vyky, laisvalaikio metu, moko ir padeda naudotis visuomeniniu transportu,

6.12. talkina socialiniam darbuotojui ar kitam specialistui ugdymo, uZimtumo metu, kai yra
tenkinami vaiko, vaiky grupés poreikiai. Pats organizuoja ir jsitraukia i ugdomaja, uZzimtumo ar kitg
veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauja;

6.13. dirba su Seimynoje esandiais vaikais, u’tikrina jy sauguma nuo kity vaiky smurto,
paty¢iy. Esant reikalui, kvietia Centro specialistus, saugos tarnyba, policijos pareigiinus 112. Apie
¢samg situacijg pranesa ra$tu §eimynos socialiniam darbuotojui, administracijai;

6.14. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, pildo darbo dokumentus.

6.15. pastebéjes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galinCius jtakoti
Cia esanciy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsizvelgiant | paros laika, Centro
direktoriaus pavaduotojg Gkio reikalams, Centro direktoriy, tarnybas, galinfias padéti esamoje
situacijoje;

6.16. kelia savo profesine kvalifikacijg, dalyvaudamas kvalifikacijos kélimo kursuose;

6.17. uZtikrina, kad Centre ir jo teritorijoje nebiity naudojami tabako gaminiai, elektroninés
cigaretés, alkoholis ir kitos psichikg veikian&ios medZiagos;

6.18. be Centro administracijos leidimo, neteikia konfidencialios informacijos apie
globojamus (riipinamus) vaikus, Centro darbuotojus, Centro veikla tretiesiems asmenims;

6.19. dalyvauja metodiniuose pasitarimuose, susirinkimuose, $eimynos globojamy vaiky
elgesio poky¢iy aptarimuose;

6.20. vykdo kitg socialinio darbuotojo, Centro direktoriaus, socialinio darbo organizatoriaus,
kito specialisto pavesta darbg, susijusj su individualios priezitiros darbuotojo darbu ir
nepriestaraujant] teisés aktams.
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