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  PSICHOLOGO  
PAREIGYBĖS  APRAŠYMAS
I  SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1. Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro psichologo pareigybė priskiriama specialistų grupei.

2. Pareigybės lygis – A1.

3. Psichologas tiesiogiai pavaldus direktoriui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

4. Vaiko ir šeimos gerovės centro psichologo pareigybės aprašymas  reglamentuoja  vaiko ir šeimos gerovės centro psichologo  profesinę  veiklą.
5. Vaiko ir šeimos gerovės centre (toliau – centre) psichologu gali dirbti:

5.1. specialistas, turintis psichologo  magistro   ar  jam  prilygstantį  studijų kvalifikacinį  laipsnį patvirtinantį  diplomą;

5.5. specialistas, turintis psichologijos bakalauro laipsnį ar psichologijos mokytojo kvalifikaciją,  siekiantis įgyti magistro kvalifikacinį laipsnį.

6. Vaiko ir šeimos gerovės centro  psichologas  dirba  vadovaudamasis Lietuvos  Respublikos  įstatymais, Lietuvos  Respublikos  švietimo  ir  mokslo  ministro  įsakymais, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Socialinės globos normų aprašu, psichologų profesinės etikos kodeksu, vidaus  tvarkos  taisyklėmis, direktoriaus įsakymais bei  šiuo  pareigybės  aprašymu.

7. Žino  psichologo  darbą  reglamentuojančius  dokumentus  ir  jais  vadovaujasi. Nuolat  tobulina kvalifikaciją.
8. Geba dirbti bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais, socialiniais pedagogais, kitais centro darbuotojais, globojamais (rūpinamais) vaikais, jų tėvais, globėjais, rūpintojais, krizių įveikimo pagalbos padalinio klientais.
III  SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
9. Vaiko ir šeimos gerovės centro  psichologo  pagrindinis  uždavinys - rūpintis globojamų (rūpinamų) vaikų psichine  sveikata   ir  reikalingų  psichologinių  ugdymo  sąlygų  sudarymu.

10. Centro  psichologo  veikla yra  kompleksinė  ir  apima  šias  sritis:

10.1.  Konsultavimo:

10.1.1.  aptaria  ir  nustato problemas;

10.1.2. planuoja  veiklą  problemoms  spręsti;

10.1.3. vykdo problemų prevenciją ir intervenciją teikdamas individualias konsultacijas, grupinius užsiėmimus;
10.1.4. pateikia  rekomendacijas;

10.1.5. bendrauja  su  globojamo (rūpinamo)  vaiko  gerove  susijusiais  dalyviais.

11. Psichologinio  įvertinimo - konsultavimo  tikslais  reikalingų duomenų  apie  globojamo (rūpinamo)  vaiko psichologinės  problemos  būklę  gavimas, remiantis  psichologiniais  metodais.

12. Psichologinio  švietimo – socialinių pedagogų  ir  kitų  su  globojamo (rūpinamo)  vaiko ugdymu  susijusių  asmenų švietimas aktualiais vaiko  psichologijos, amžiaus  tarpsnių, pedagoginės ir socialinės  psichologijos  klausimais.

13. Sprendžiant  problemas  ir  priimant  sprendimus, neperžengia  savo  profesinės    kompetencijos

ribų.

14. Laikosi  profesinės  Psichologo etikos  kodekso  reikalavimų.

15. Atlikdamas psichologinį  įvertinimą, vadovaujasi  Lietuvos  psichologų  sąjungos standartizuotų

psichologinio  įvertinimo  metodikų  reglamentu.

16. Pagal  profesinę  kompetenciją pateikia psichologinio įvertinimo  išvadas  ir  rekomendacijas

šeimynų  socialiniams pedagogams  ir   įstaigos vadovams.

17. Skatina pozityvius  globojamo (rūpinamo)  vaiko  santykius  su  aplinkiniais, kuria jaukią,
stresinių situacijų nekeliančią  aplinką.

18. Stiprina    globojamo (rūpinamo) vaiko  pozityvaus  individualumo,  savęs  suvokimo   jausmus.

19. Sudėtingas  globojamo (rūpinamo) vaiko  elgesio  ir  saugumo  problemas  sprendžia  kartu  su

šeimynos darbuotojais; konsultuojasi  su centro ir kitų įstaigų specialistais,  ieško  efektyvių  darbo  būdų,  raštu pateikia  rekomendacijas su centro specialistais ir tiesiogiai su vaikais dirbančiais darbuotojais, stebi ir pritaria, rekomendacijų vykdymą ir  veiksmingumą. Išvadas pateikia raštu  įstaigos vadovui.

20. Įformina gautus tyrimų  duomenis  pagal naudojamos  metodikos  reikalavimus, užtikrina jų  konfidencialumą.

21. Perduoda tyrimo duomenis  kitam  ateinančiam  dirbti  į  jo  vietą,  sunaikinti, kai  perdavimas  neįmanomas.

22. Tvarko darbo  dokumentaciją (individualių  konsultacijų,  psichologinės pagalbos gavėjų

registracijos žurnalus  ir  kt.).  

23. Sudaro metinį  darbo  planą  ir  jį  pasitvirtina. 

24. Sudaro  mėnesinius  darbo  planus.

25. Atsižvelgdamas  į  vaiko ir šeimos gerovės centro vaikų   poreikius  psichologas  numato  darbo
kryptis metams.

26. Esant darbo būtinumui atlieka vaiko ir šeimos gerovės centro  administracijos pavestą darbą. 

27. Stebi  ugdymo  procesą  ugdymo   užsiėmimų  ir  kasdieninės  veiklos  metu.

28. Dalyvauja  įvairiose  mokslo  ir  studijų  institucijų  vykdomuose    projektuose.

29. Esant  sudėtingai   situacijai,  kreipiasi  pagalbos  į  pedagogines  psichologines  tarnybas,
specialiosios pedagogikos ir psichologijos centrą, Jonavos  rajono  savivaldybės  VšĮ  Jonavos

pirminės  sveikatos  priežiūros  centro  psichikos  sveikatos  centrą.

30. Susipažįsta  su  globojamų (rūpinamų)  vaikų  asmens  bylose  esančiais  dokumentais.

31. Pasirenka  kvalifikacijos  tobulinimo  formas.

32. Pildo ir vykdo vaikų individualių socialinės globos planų (ISGP) psichologinę dalį.
33. Psichologas  turi  teisę:

33.1.  į  tinkamas  ir  saugias  darbo  sąlygas;

33.2. į įstatymo numatytas atostogas,  kompensacijos, darbo  užmokestį;

33.3. reikšti  savo  nuomonę  ir  pasiūlymus  dėl  centro  darbo  organizavimo;

33.4. kelti  kvalifikaciją;

33.5. jungtis  į  visuomenines  organizacijas;
33.6. teikti pasiūlymus su šiame pareigybės aprašyme numatytų funkcijų tobulinimu; 

33.7. gali turėti kitų teisių numatytų Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose.
34. Psichologas atsako už: 
34.1. globojamiems (rūpinamiems) vaikams, jų  tėvams, pedagogams teikiamas  psichologines paslaugas  ir  rezultatus  pagal  turimą   išsilavinimą ir  kvalifikaciją;
34.2 korektišką  gautų  rezultatų  tyrimo  duomenų panaudojimą,  savo  darbo  kokybę  bei  globojamų (rūpinamų)  vaikų  saugumą  savo darbo  metu;
34.3. kreipimąsi  pagalbos  į  pedagogines  psichologines  tarnybas, psichologijos  centrus,  psichikos sveikatos centrus ir  kt.;
34.4. profesinės  psichologo etikos  kodekso  laikymąsi;
34.5. savo   darbe   naudojamų  metodų  pasirinkimą  ir  korektišką  jų  naudojimą;
34.6. jam deleguotų funkcijų numatytų šiame pareigybės aprašyme netinkamą  vykdymą

ar nevykdymą psichologas  atsako pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, vaiko ir šeimos gerovės centro  vidaus  darbo  tvarkos taisyklių  ir  Lietuvos  Respublikos įstatymo   numatyta  tvarka.

35. Psichologas už padarytas klaidas, palaidumą ar netinkamą jam priklausančių pareigų vykdymą,

už įgaliojimų viršijimą traukiamas drausminei, materialinei, administracinei ar baudžiamajai

atsakomybei.

36 Psichologas įstatymų numatyta tvarka atsako už patikėtų globojamų (rūpinamų) vaikų veiksmus, elgesį, sveikatą ir gyvybę. 
37. Įstaigos vadovas pasilieka sau teisę šį pareigybės aprašą papildyti, supažindinant su pakeitimais

darbuotoją.

38. Psichologą  į  darbą  priima  ir  atleidžia  įstaigos  vadovas  įstatymo  numatyta  tvarka.

39. Atlikti direktoriaus paskirtas funkcijas ir kitas funkcijas ir užduotis, nenumatytas pareigybės aprašyme.
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