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SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbo organizatoriaus (toliau — Socialino darbo organizatorius) Jonavos vaiko ir
Seimos gerovés centre (toliau — Centras) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: uZtikrinti Centro vaiky globos skyriaus (bendruomeniniy vaiky globos
namy ir socialinés globos jstaigoje teikiamas paslaugas), Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinio
bei Palydéjimo paslaugos jaunuoliams skyriaus kompetencijoms priskirty funkcijy vykdyma, planuoti ir
organizuoti vaiky globos skyriaus veikla bei kontroliuoti jo pareigybei pavaldziy darbuotojy darba ir
pavesty uzduociy vykdyma.

4. Sis specialistas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

. IISKYRIUS 5
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i§silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintinu i§silavinimu arba aukstajj koleginj i3silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

5.2. bti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojan¢iais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima, bei jstaigos veikla
reglamentuojandiais dokumentais|: nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir §iuo pareigybés
apraSymu;

5.3. i8manyti Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4, turéti komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

5.5. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu: MS Word, Microsoft Excel, Internet
Explorer;

5.6. gebéti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis.

5 II SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir vertina vaiky globos skyriaus (bendruomeniniy vaiky globos
namy ir socialinés globos jstaigoje teikiamas paslaugas), Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinio
bei Palydéjimo paslaugos jaunuoliams skyriaus darbg su klientais;

6.2. vykdo socialiniy paslaugy teikimo proceso organizavimg, jskaitant vaiky individualiy socialinés
globos plany, savarankisko gyvenimo plany ir individualiy Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos
padalinio klienty pagalbos plany nuolatinj aptarimg ir prieZitira;

6.3. koordinuoja, kad biity uZtikrinta klienty gerové;

6.4. kontrolivoja ar tinkamai sudarytos klienty asmens bylos;



6.5. skatina vaiko ir Seimos gerovés centro socialinius darbuotojus, individualios prieZifiros darbuotojus ir
kitus tiesiogiai su klientais dirbandius specialistus tobulinti savo profesing kompetencija, dalykiskai
bendradarbiauti, atestuotis, inicijuoti socialinio darbo metody diegima;

6.6. analizuoja ir apibendrina vaiko ir ¥eimos gerovés centro socialiniy darbuotojy, individualios
prieZidiros darbuotojy veikla, rengia dokumentus, teikia juos direktoriui tvirtinti;

6.7. vertina klientams teikiamy paslaugy kokybe, darbuotojy veikla, rengia veiklos programg, teikia
statistines, veiklos ir kitas (pagal poreikj) ataskaitas;

6.8. organizuoja ir teikia profesing pagalba vaiko ir 3eimos gerovés centro specialistams ir
aptarnaujan¢iam personalui, priZitri kaip vykdomi centro veiklg reglamentuojantys dokumentai, teikia
metoding pagalbg globojamy (ripinamy) vaiky tévams, globéjams, ripintojams bei kitiems jy
artimiesiems;

6.9. rengia dokumenty, reglamentuojanéiy Centro funkcijy organizavimg ir vykdyma, projektus.

6.10. organizuoja Centro darbuotojy susirinkimus, susijusius su paslaugy teikimu klientams, darbo
kokybés gerinimu;

6.11. Centro direktoriaus pavedimu, dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.12. rengia pagal kompetencija jo pareigybei pavaldZiy skyriy planus ir ataskaitas, tiesiogiai su vaikais
dirban€io personalo (socialiniy darbuotojy, individualios prieZitiros darbuotojy) pareigybés aprasymus ir
teikia juos direktoriui tvirtinti;

6.13. pagal kompetencijg nagrinéja valstybeés institucijy, fiziniy ir juridiniy asmeny pareiskimus, skundus,
praSymus, rengia atsakymuy ir Kity rasty projektus;

6.14. bendradarbiauja ir uZtikrina socialiniy darbuotojy bendradarbiavima su ugdymo, sveikatos
prieZitiros jstaigomis, Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro socialiniais darbuotojais, dirbanéiais su
Seimomis, Jonavos rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus, Vaiko teisiy
apsaugos skyriaus specialistais ir kt.;

6.15. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy paslaugy teikimo, vykdo proaktyvia veikla,
nustatydamas socialinius sunkumus, kylan¢ius bendruomenéje ir informuodamas jvairioms socialinéms
grupéms priklausancius asmenis apie galimybe gauti socialines paslaugas;

6.16. laiku informuoja Centro direktoriy apie iskylandias problemas;

6.17. kiekvienais metais iki kovo 1 dienos socialiniams darbuotojams ir individualios prieZitiros
darbuotojams nustato ateinan¢iy metu metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

6.18. kiekvienais metais kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiais asmenimis kovo 1 dienos
ivertina praéjusiy mety socialiniy darbuotojy ir individualios prieZiiiros darbuotojy kasmetine veiklg ir
teikia vertinimo i¥vadg direktoriui su sifilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios
dalies dydj;

6.19. nustato poreikj ir inicijuoja vieSuosius mokymo priemoniy, kanceliariniy prekiy, Zaishy, darbiniy
priemoniy pirkimus, ra$tu suderina su direktoriumi pateikdamas pirkimg inicijuojanéia paraitka
tvirtinimui. Pirkimo paraiskoje pateikia (laisva forma) visg esming informacija apie biisima vielgji
pirkima, kuri reikalinga parengti pirkimo sglygas.

6.20. koordinuoja centro projekty rengimo ir jy vykdymo veikla;

6.21. apie vaiko ir Seimos gerovés centre globojamam (rGipinamam) vaikui gyvybei ir sveikatai, centro
statiniams i3kilusig grésme informuoja direktoriy, tarnybas, galindias padéti esamoje situacijoje, deda
visas pastangas pa¢iam paSalinti i3kilusi pavojy;

6.22. domisi ir diegia socialinio darbo naujoves;

6.23. vykdo nenuolatinio pobiidZio socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su
socialiniy paslaugy jstaigos veikla.

SusipaZinau ir sutinku

(vardas, pavardé, paraSas)

(data)



