                                                                                                       PATVIRTINTA

                                                                                               Jonavos  vaiko ir šeimos gerovės centro
                                                                                               direktoriaus   2018 m. spalio  1 d.                                                                                               

                                                                                               įsakymu  Nr.  V1-66
SOCIALINIO DARBUOTOJO PADĖJĖJO
  PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro  socialinio darbuotojo padėjėjo pareigybė yra priskiriama kvalifikuotų darbininkų grupei.

2. Pareigybės lygis – C

3. Pareigybės pavaldumas - socialinio darbuotojo padėjėjas tiesiogiai pavaldus Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro direktoriaus  pavaduotojui socialiniams reikalams.

II SKYRIUS

SPECIALŪS  REIKALAVIMAI  ŠIAS PAREIGAS  EINANČIAM  DARBUOTOJUI

4. Socialinio  darbuotojo  padėjėjas  turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. Ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir socialinio darbo įžanginio mokymo pažymėjimą. 

4.2. Profesinėje  veikloje  vadovautis  Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos  įstatymais: Konstitucija, Civiliniu kodeksu,   Vaiko teisių pagrindų įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu,   Socialinės globos normų aprašu,   Socialinių  darbuotojų  etikos  kodeksu,   Vyriausybės  nutarimais  ir  kitais  norminiais  aktais, Jonavos  vaiko ir šeimos gerovės centro  nuostatais,  vidaus  darbo  tvarkos  taisyklėmis, direktorės įsakymais ir šiuo   pareigybės aprašymu.

4.3. Darbe  vadovautis  šiomis  vertybinėmis  nuostatomis:

4.3.1. Pagarbos.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas) vaikas  yra  vertas besąlygiškos  pagarbos.

4.3.2. Atvirumo.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas) vaikas  turi teisę  į atvirą  ir  nuoširdų  bendravimą.

4.3.3. Tolerancijos.   Kiekvienas  globojamas (rūpinamas)  vaikas  turi  teisę  turėti  skirtingus   įsitikinimus,  vertybes,  tautinę  nepriklausomybę.

4.3.4. Unikalumo.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas)  vaikas  yra  savitas  ir nepakartojamas.

4.3.5. Empatijos.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas) vaikas  ar  jų  grupė,  turi  tikėti,  kad  bus  suprastas.

4.3.6. Nesmerkimo ir  neteisimo. Socialinis  darbuotojas  neturi  būti  teisėjas.

4.3.7. Priėmimo.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas)  vaikas  turi  teisę  būti  priimtas  toks  koks  yra, o  ne  toks  kokį  nori  jį matyti  socialinis darbuotojas.

4.3.8. Konfidencialumo.  Globojamų (rūpinamų) vaikų  bylos,  jose  sukaupta  informacija  turi  būti  saugoma   ir  prieinama  tik  gavus  įstaigos  vadovo  sutikimą. Apie vaiką  žinomą informaciją  teikti  tik  įstatymų numatytais  atvejais.

III SKYRIUS

ŠIAS  PAREIGAS EINANČIO  DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo  funkcijas:

5.1. Vadovaudamasis  šeimynos dienos veiklos planu, dienotvarke ir atsakingų, už vaikų veiklos organizavimą, darbuotojų nurodymais ruošti vaikus savarankiškam gyvenimui ir savo profesinės kompetencijos ribose  ugdyti,   tobulinti,   globojamų (rūpinamų) vaikų  gyvenimui  reikalingus įgūdžius:

    - asmens  higienos;

    - kėlimo(si)  ir  pa(si)ruošimo  miegui;

    - rengimo(si);

    - maitinimo(si);

    - maudymo(si);

    - lovų  klojimo;

    - stalų dengimo, serviravimo;

    - namų ruošos, darbinius;

    - gyvenamųjų  patalpų priežiūros;

    - bendravimo ir bendradarbiavimo;

5.2. Siekdamas  vaiko  gerovės, turi  nuolat  glaudžiai bendradarbiauti  su   šeimynoje dirbančiu     socialiniu  pedagogu,  socialiniu  darbuotoju ar  kitais  specialistais. 

5.3. Kartu su  šeimynos socialiniu pedagogu / socialiniu  darbuotoju  vykdyti  visas  veiklas  numatytas  ISGP (individualiame socialinės  globos  plane), metinės  veiklos,  mėnesio ir dienos  veiklos planuose.

5.4. Dirbti  su  likusiais globojamais (rūpinamais)  vaikais,  kol  specialistai  dirba  individualiai  su  globojamu (rūpinamu) vaiku,  su    vaikų  grupe,  vaikų tėvais ar kitais svečiais.

5.5.  Siekiant užtikrinti vaikų saugumą, nepalikti  šeimynoje,  lauke  ir  kitose  veiklos vietose  be priežiūros vienų  globojamų (rūpinamų) vaikų.

5.6. Rūpintis  globojamų (rūpinamų) vaikų asmens  higiena (veido, burnos  ir  kūno  priežiūra, maudymosi,  tualeto  procedūromis),   estetine išvaizda (drabužiai  ir  avalynė  turi  būti  švarūs,  tvarkingi,  parinkti  pagal  metų  sezoną,  plaukai  sušukuoti).

5.7.  Kas  savaitę, o reikalui  esant  ir  dažniau kartu su šeimynos vaikais  keisti  patalynę,  rankšluosčius,  skalbti rūbus, sudėti  nešvarią  patalynę, kas  mėnesį  patalynę vėdinti lauke.

5.8. Mokyti  globojamus (rūpinamus)  vaikus  skalbti  apatinius  rūbelius, kojines,  išimti  dėmes  iš  viršutinių  rūbų, lyginti, teisingai sulankstyti rūbelius, tvarkingai  sudėti  į  spintas,   valyti  avalynę, kloti  lovas,  valyti  dulkes.  Prižiūrėti  kambarines ir lauko gėles, krūmus, gyvūnus, baldus ir kitus daiktus.

5.9. Ugdyti  vaikų  savarankiškumo, darbinius įgūdžius:  mokyti   susisiūti, adyti  rūbus,  prisiūti sagas ir  kitus  rūbų  bei  vaiko  daiktų  priežiūros   darbus, sukuriant bendradarbiavimo su vaiku santykius.

5.10. Mokyti  sveikos gyvensenos ir maisto  paruošimo  maitinimo(si)  procese: atnešti  iš  virtuvės   maistą   uždengtą   dangčiais, nešant  ir  dalinant  maistą  dėvėti  tik  tam  skirtą  prijuostę  bei  skarelę, prieš  maitinimą  švariai  nusiplauti  rankas  muilu, po  valgio  išplauti  indus,  išnešti  atliekas,  aprūpinti  šeimyną  virintu  vandeniu,  atsakyti  už  virtuvėlės,  indų, įrankių  švarą pagal  higieninius  reikalavimus.  Šeštadieniais,  sekmadieniais  padėti  socialiniam darbuotojui  ir  vaikams  gaminti  vakarienę  ir naktipiečius  (rūpintis  globojamų vaikų  rankų  ir  veido  švara  prieš valgį  ir  po  valgio, užtikrinti  elgesio  kultūrą  valgio  metu,  jei  reikia  pamaitinti  globojamą  vaiką). 

5.11. Ruošiant  maistą  atsako  už  vaikų  saugumą  naudojantis  karštais  ir  aštriais  daiktais. Privalo  laikytis  priešgaisrinės,  elektrosaugos,  higienos  ir  maisto  veterinarinės  tarnybos  reikalavimų.

5.12. Išleisti globojamus (rūpinamus) vaikus  į  mokyklą  ir į  darželį tik  tvarkingais, metų sezoną atitinkančiais  ir  saugiais  drabužiais   bei  avalyne.

5.13.  Išėjus   vaikams   į mokymosi  ir ugdymosi įstaigas, sutvarkyti    šeimynos, kurioje dirba,  patalpas. 

5.14. Savo  darbo  metu   atidžiai  stebėti  kiekvieno  globojamo (rūpinamo)  vaiko   sveikatos  būklę – pastebėjęs,  kad  vaikas   jaučiasi  blogai,  pranešti  slaugytojai, šeimynos socialiniam  pedagogui ar socialiniams darbuotojui, vykdyti  medikų  nurodymus.

5.15. Pagal galiojančias higienos normas  atsakyti už šeimynos  patalpose: miegamuosiuose,  žaidimo  kambariuose švarą  ir tvarką (valyti  dulkes,  drėgnu  būdu  plauti grindis,  vėdinti patalpas, keisti  užuolaidas  ir atlikti  kitus  namų ruošos bei buities darbus), šių darbų mokyti individualiai  ir šeimynos vaikus, atsižvelgiant į jų amžių ir gebėjimus.

5.16. Šeimynoje  nesant socialiniam  darbuotojui/ socialiniam pedagogui, pildyti vaikų  lankomumo žurnalą.

5.17.  Nakties metu   nepalikti   darbo  vietos   be  administracijos  leidimo, dirbti  be miego  teisės, visą  laiką  būti  su  jam  paskirtais  vaikais,  stebėti vaikų  tarpusavio  santykius, užtikrinti saugumą,  ramybę  vaikams  miegant ir  savalaikį  vaikų  kėlimąsi. Apie kiekvieno vaiko sveikatą, elgesį nakties metu parašyti šeimynoje esančiame žurnale.

5.18. Kilus konfliktams tarp vaikų  taikiai  spręsti  konfliktines  situacijas, esant reikalui kreiptis į  globos namų specialistus ar kitus darbuotojus.  Apie  iškilusias problemas pateikti raštu, užfiksuoti „Neigiamo pobūdžio įvykių ir jų pasekmių vaikui (asmeniui) registracijos žurnale“. Informuoti raštu administraciją.
5.19. Jei prieš darbuotoją   panaudoti  chuliganiški, smurtiniai  veiksmai  iš  globojamų (rūpinamų) vaikų  arba  matęs   kaip  globojamas (rūpinamas) vaikas  naudoja  smurtinius  veiksmus,   nedelsiant  turi sustabdyti,  o  neesant  galimybės  to  padaryti -  kviesti   policiją. Informuoti raštu administraciją..

5.20. Mokyti  globojamus (rūpinamus) vaikus  kultūrinių,  higienos  įgūdžių: tinkamo   elgesio  tualete,  prausykloje,  valgio,  žaidimo,  laisvalaikio,  pasivaikščiojimo   metu  bei  savarankiškoje  veikloje.

5.21. Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius, mokant,  plauti  rankas  po   kiekvieno   pasinaudojimo   tualetu,  parėjus  iš  lauko,  prieš  valgį  ir   visada,  kai   jų   rankos   yra  nešvarios.

5.22. Privalo  gerai  žinoti  pareigas  gaisro  metu ar  nelaimingo  atsitikimo  metu.

5.23. Pamatęs,  kad  globojamas (rūpinamas) vaikas  gadina  vaiko ir šeimos gerovės centro  turtą,  transporto  priemones, privalo  nedelsiant  sudrausminti   vaiką,  pranešti  vaiko ir šeimos gerovės centro  administracijai, nesant  galimybei, nedelsiant  pranešti  policijai.

5.24. Siekiant užtikrinti vaikų saugumą bei sveikatą, neleisti vieniems globojamiems (rūpinamiems) vaikams  lakstyti  vaiko ir šeimos gerovės centro  koridoriais, laiptais,  savarankiškai eiti  į  rūsio  patalpas.

5.25. Būti  empatišku,  stengtis  suprasti  kiekvieną  globojamą (rūpinamą) vaiką ir  jam  padėti, priimant  sprendimus, nesivadovauti  išankstinėmis   nuostatomis. Laikytis  konfidencialumo,  apie  vaiką  žinomą  informaciją  teikiant  tik  įstatymų  numatytais  atvejais.

5.26. Veiklos metu sukurti  bendradarbiavimo  su  vaiku  santykius,  į  jo  socialinių  problemų  sprendimą  įtraukti vaikų  globos  namų  specialistus, jį  patį,  jo  šeimą,  bendruomenę;

5.27. Dirbti  su šeimynoje esančiais vaikais, užtikrinti jų saugumą  nuo kitų vaikų smurto, patyčių, neįleisti į šeimyną  agresyviai besielgiančių ir smurtaujančių vaikų. Esant reikalui, kviesti vaiko ir šeimos gerovės centro specialistus, Saugos tarnybą ar policijos pareigūnus 112.

5.28. Naktį  neleisti  naudotis mobiliaisiais telefonais, muzikos kolonėlėmis ir kt. prietaisais, kurie trukdo  kitų vaikų  miegą ir ramybę.

5.29. Savo darbe vadovautis tokiomis savybėmis,  kaip:  tolerancija, geranoriškumas, atsakingumas,  kūrybiškumas, pagalba kitam  ir  savo pavyzdžiu  to sistemingai, kūrybiškai mokyti vaikus.

5.30. Vaikui,  grįžus į vaikų globos namus apsvaigusiam ar vartojusiam narkotinių medžiagų,  stebėti jo būklę ir esant reikalui kviesti  pagalbą telefonu 112 . Apie esamą situaciją  pranešti raštu šeimynos socialiniam pedagogui, centro administracijai. 

5.31. Dalyvauti  metodiniuose  pasitarimuose,  susirinkimuose,  šeimynos  globojamų (rūpinamų) vaikų elgesio   pokyčių  aptarimuose.

5.32. Reikalui  esant   prižiūrėti  kitų  šeimynų   vaikus,   atlikti  direktoriaus  paskirtas  funkcijas  ir  užduotis,  nenumatytas  pareigybės  aprašyme.

5.33.  Kelti  savo  profesinę  kvalifikaciją,  dalyvaudamas įžanginiuose  ir  periodinėse  profesinės  kvalifikacijos   kėlimo mokymuose  socialinės  apsaugos  ir  darbo ministro  nustatyta  tvarka.

5.34. Valymo  ir  higienos  priemones  iš  direktorės pavaduotojos ūkio reikalams  pasiimti  kiekvieną  mėnesį nustatytu laiku.  Valymo  ir  higienos  priemones  laikyti  saugiai, vaikams  neprieinamoje  vietoje.

5.35. Dūžius,  sulaužytą  inventorių  pateikia  direktorės pavaduotojai ūkio reikalams  ir nurašymas   vyksta paskutinę  mėnesio  diena.

5.36. Laikytis  darbe saugos  reikalavimų. Kasmet susipažįsta su darbų saugos instrukcijomis.
5.39. Atsako už šiame  aprašyme  išvardintų funkcijų vykdymą  Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.

5.40. Laikytis saugos darbe, priešgaisrinės, elektrosaugos reikalavimų, mokėti teikti pirmąją pagalbą.

6. Vaiko ir šeimos gerovės centro  direktorius  pasilieka  sau  teisę šį  pareigybių  aprašą  papildyti,  su  papildymais  supažindinant  darbuotoją
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Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

( socialinio darbuotojo padėjėjo vardas, pavardė, parašas)

Data
