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SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro socialinio pedagogo pareigybė yra priskiriama specialistų grupei.

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės pavaldumas - socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

                                                                 II SKYRIUS

      SPECIALŪS  REIKALAVIMAI  ŠIAS PAREIGAS  EINANČIAM  DARBUOTOJUI

4. Socialinis  pedagogas turi atitikti  šiuos kvalifikacinius reikalavimus: 

4.1. Socialinio pedagogo aukštasis išsilavinimas. Socialiniu pedagogu vaiko ir šeimos gerovės centre taip pat gali dirbti asmenys, turintys socialinio darbuotojo kvalifikaciją ar socialinio darbo kvalifikacinį laipsnį ir įgiję pedagogo profesinę kvalifikaciją ar edukologijos kvalifikacinį laipsnį, taip pat asmenys, turintys edukologijos kvalifikacinį laipsnį ir studijavę studijų programą, kurioje ne mažiau kaip 64 kreditai sudarė socialinės pedagogikos dalykų apimties.

4.2. Profesinėje  veikloje  vadovautis  Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos  įstatymais: Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Vaiko teisių pagrindų įstatymu, Socialinių paslaugų įstatymu,   Socialinės globos normų aprašu, Socialinių  darbuotojų  etikos  kodeksu,  Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymu, Vyriausybės  nutarimais  ir  kitais  norminiais  aktais, Jonavos  vaiko ir šeimos gerovės centro nuostatais,  vidaus  darbo  tvarkos  taisyklėmis, direktorės įsakymais ir šiuo  pareigybės aprašymu.

4.3. Darbe vadovautis šiomis vertybinėmis  nuostatomis:

4.3.1. Pagarbos.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas) vaikas  yra  vertas besąlygiškos  pagarbos.

4.3.2. Atvirumo. Kiekvienas globojamas (rūpinamas) vaikas  turi teisę  į atvirą  ir  nuoširdų  bendravimą.

4.3.3. Tolerancijos. Kiekvienas globojamas (rūpinamas) vaikas turi teisę turėti skirtingus   įsitikinimus,  vertybes,  tautinę  nepriklausomybę.

4.3.4. Unikalumo.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas)  vaikas  yra  savitas  ir nepakartojamas.

4.3.5. Empatijos.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas) vaikas  ar  jų  grupė,  turi  tikėti,  kad  bus  suprastas.

4.3.6. Nesmerkimo ir  neteisimo. Socialinis  darbuotojas  neturi  būti  teisėjas.

4.3.7. Priėmimo.  Kiekvienas  globojamas (rūpinamas)  vaikas  turi  teisę  būti  priimtas  toks  koks  yra, o  ne  toks  kokį  nori  jį matyti  socialinis darbuotojas.

4.3.8. Konfidencialumo.  Globojamų (rūpinamų) vaikų  bylos,  jose  sukaupta  informacija  turi  būti  saugoma   ir  prieinama  tik  gavus  įstaigos  vadovo  sutikimą. Apie vaiką  žinomą informaciją  teikti  tik  įstatymų numatytais  atvejais.

4.4. Jonavos vaiko ir šeimos gerovės centro socialinis pedagogas turi gebėti:

4.4.1. įvertinti globojamo (rūpinamo) vaiko poreikius, įvardinti priežastis, susidariusias ugdymo, elgesio, socialines problemas ir jas spręsti;

4.4.2. išsiaiškinti globojamo (rūpinamo) vaiko, jo aplinkos, centro specialistų komandos galimybes susidariusiai problemai spręsti;

4.4.3. operatyviai ir veiksmingai dirbti su globojamu (rūpinamu) vaiku, organizuoti specialistų komandos darbą( jei to reikia);

4.4.4. bendrauti ir bendradarbiauti su globojamu (rūpinamu) vaiku, jo šeima, artimaisiais giminaičiais, šeimynos komandos nariais, įstaigos darbuotojais, specialistais ir kitomis institucijomis;

4.4.5. atstovauti globojamo (rūpinamo) vaiko interesus kitose institucijose;

4.4.6. apibendrinti ir įvertinti teikiamų paslaugų veiksmingumą.

4.4.7. dirbti komandoje, priimant sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

4.5. Teikti globojamam  (rūpinamam) vaikui socialinę, pedagoginę, emocinę pagalbą, panaudoti bei kūrybiškai perteikti teorines žinias, užtikrinti laisvalaikio veiklos formų įvairovę bei koordinuoti socialinių paslaugų teikimą.

4 6. Įvertinti  vaiko socialines problemas ir poreikius, padėti spręsti problemas, susijusias su įvairiais globojamiems (rūpinamiems) vaikams  kylančiais sunkumais (pagrindinių vaiko reikmių tenkinimo, saugumo užtikrinimo), dirbti su globojamais (rūpinamais) vaikais, priklausomais nuo alkoholio, narkotinių medžiagų, patiriančiais seksualinį ir fizinį išnaudojimą,  kartu su šeimynų socialiniais darbuotojais ir kitais darbuotojais bei specialistais vykdyti saviraiškos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, pamokų lankomumo, emocinių ir elgesio bei kitų problemų sprendimo prevencines programas;

III SKYRIUS

ŠIAS  PAREIGAS EINANČIO  DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis darbuotojas   siekdamas vaiko gerovės, saugumo,  pozityvios socializacijos ir integracijos visuomenėje vykdo šias funkcijas:
5.1. Padėti  globojamiems (rūpinamiems) vaikams geriau adaptuotis vaiko ir šeimos gerovės centre,  bendruomenėje. Kartu su šeimynų socialiniais darbuotojais, socialinių darbuotojų padėjėjais, kitais specialistais, ruošti vaikus savarankiškam gyvenimui bei integracijai į visuomenę. 

5.2. Dirbti kartu su mokyklos pedagogais, klasių auklėtojais, kitais specialistais, institucijomis, globojamų (rūpinamų)  vaikų  tėvais, globėjais, bendruomene.

5.3. Bendradarbiaujant su mokyklos pedagogais, šeimynų socialiniais darbuotojais, šalinti  mokyklos nelankymo priežastis, ugdyti globojamiems  (rūpinamiems) vaikams socialinius įgūdžius, vykdyti  neigiamų socialinių reiškinių prevenciją, skatinti socialinį aktyvumą.

5.4. Tirti socialinės pedagoginės pagalbos poreikį. Organizuoti ir koordinuoti socialinės pedagoginės pagalbos teikimą ir vertinti jos kokybę, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, rengti išvadas.

5.5. Ieškoti  ugdymo, socialinio darbo tikslus  atitinkančių įvairių pedagoginės veiklos, socialinio darbo formų ir metodų, pasirenkant  efektyvius darbo metodus ir atsako  už darbe naudojamų metodų pasirinkimą bei korektišką jų panaudojimą;

5.6. Planuoti ir dalyvauti socialinės pagalbos teikimo vaikui procese: bendradarbiaujant  su mokytojais, klasių auklėtojais,  kitais pedagogais, specialistais, mokyklos, darželių ir vaiko ir šeimos gerovės centro administracija sprendžiant globojamų (rūpinamų) vaikų socialines – pedagogines problemas, ieškant efektyvių pagalbos būdų. Padėti  jiems geriau suprasti, kaip vaikų socialinės problemos veikia jų elgesį, pažangumą, lankomumą. Lankosi mokyklų, vaikų darželių tėvų susirinkimuose, nuolat bendrauti su klasės auklėtojais, dalykų mokytojais, darželių auklėtojomis, informuoti apie globojamų (rūpinamų) vaikų mokyklos, darželio nelankymo priežastis, pateikti ugdymo įstaigoms reikalingą informaciją. Teikti pasiūlymus, kaip būtų galima gerinti socialinę  pedagoginę pagalbą, sukurti jaukią, saugią darbo aplinką.

5.7. Dirbti su asmeniu (individualus darbas) – globojamu (rūpinamu) vaiku, tėvais, globėjais, pedagogais, šeimynų darbuotojais ir kitais vaikų globos namuose dirbančiais specialistais. Planuoti, koordinuoti, vertinti šeimynoje dirbančių socialinių darbuotojų bei socialinių darbuotojų padėjėjų darbą;

5.8. Padėti tėvams ir globėjams ugdyti vaiko socialinius įgūdžius, suprasti jo socialinius ir psichologinius poreikius, jų tenkinimo svarbą, geriau suprasti vaiko, turinčio vystymosi sunkumų, poreikius, tėvų teises ir pareigas. Informuoja tėvus, globėjus apie jų teisę gauti socialinę  pedagoginę pagalbą. Lankyti globojamų (rūpinamų) vaikų tėvų ir globėjų šeimas;

5.9. Atsižvelgiant į  vaiko  amžių, brandą, individualius poreikius ir interesus, padėti suvokti saviraiškos, atstovavimo, dalyvavimo principus, priimant sprendimus, dalyvaujant visuomeninėje veikloje, bendruomenės gyvenime.

5.10. Ugdyti  visuomenei priimtino elgesio ir savarankiškumo įgūdžius, kurie vaikui reikalingi, kai jis yra už  globos namų ribos, pareigų ir atsakomybės supratimą bei atsakomybę už savo veiksmus;

5.11. Gerbti vaiko teises ir turėti žinių, kaip užtikrinti geriausią vaiko interesą, identifikuoti vaiko netinkamo elgesio motyvus bei priežastis ir kartu su vaiku, reikalui esant su  socialiniais pedagogais, šeimynos socialiniu darbuotoju ar kitais specialistais, aptarti tinkamiausius elgesio korekcijos būdus.

5.12. Ugdyti globojamo  (rūpinamo) vaiko savikontrolę, skatinti emocijų, jausmų ir elgesio raišką, atsižvelgiant į vaiko gebėjimus skiepyti atsakomybę už savo  veiksmus, poelgius,  pareigos sampratą;

5.13.Vaikui užtikrinti pareigas ir atsakomybę formuojančią aplinką, kurioje lavinami jo gebėjimai, stiprinama motyvacija pačiam spręsti savo problemas. Tam užtikrinti taikomos vaiko teisių nepažeidžiančios drausminančios  specialios priemonės vaiko netinkamo elgesio korekcijai, kitos atsakomybę skatinančios priemonės, kurios numatytos globos namų vidaus tvarkos, šeimynos taisyklėse;

5.14. Dirbti su globojamais (rūpinamais) vaikais individualiai ir grupėje, spręsti problemas susijusias su įvairiais vaikams kylančiais sunkumais. 

5.15.Tenkinti pagrindines globojamo (rūpinamo) vaiko reikmes: adaptacija, saugumo užtikrinimas, saviraiška, mokymosi motyvacija, užimtumas, elgesio valdymo, profesinis orientavimas ir kt.
5.16. Mokyti vaiką, pagal jo amžių ir brandą,  saugaus elgesio įgūdžių, padedančių  suprasti,   koks jo elgesys yra traktuojamas kaip nesaugus, bei galimos tokio elgesio pasekmės, siekiant  apsisaugoti nuo galinčių daryti jam žalą ryšių tiek globos namuose, tiek visuomeninėje  aplinkoje;
5.17. Užtikrinti vaiko apsaugą nuo smurto, patyčių, išnaudojimo, diskriminacijos, negalios, asmeninių savybių, gebėjimų ir pan.;

5.18. Esant reikalui   savo darbo metu  vaikui suteikti  pirmąją  medicininę  pagalbą ir nuolat stebėti  vaiko sveikatos būklę.

5.19. Įvykusį nelaimingą  įvykį, susijusį su vaiko sveikatos būklės pablogėjimu ar vaiko teisių pažeidimais  registruoti, ir analizuoti  jį sukėlusias priežastis,  priimti sprendimus, kaip jų išvengti ateityje;

5.20. Aprūpinti vaikus  apranga, atsižvelgiant į vaiko amžių, lytį, metų laiką bei , esant galimybėms į vaiko estetinį skonį ir pageidavimus;

5.21. Vaikui, atsižvelgiant į jo amžių ir brandą, sudaryti  galimybes laisvai reikšti savo nuomonę, pažiūras ar pageidavimus, sprendžiant klausimus, susijusius su jo, kaip visavertės asmenybės, vystymusi.

5.22. Kiekvieno globojamo  (rūpinamo) vaiko, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, informaciją apie vaiko socialinę situaciją bei teikiamos pagalbos procesą laikyti vaiko asmens  byloje;

5.23. Pagal reikalavimus  dokumentuoti ir saugoti  šeimynoje esančią  reikalingą dokumentaciją (kišenpinigių, kelionės išlaidų, tėvų lankymosi, vaikų išvykų  ir kt. žurnalus). Vesti  šeimynoje esančio vaiko ir šeimos gerovės centro turto apskaitą;

5.24. Sudaryti  kartu su vaiku  individualius socialinės globos planus (ISGP), šeimynos metinius, mėnesinius, dienos veiklos planus, atsako už jų vykdymą. Rengia metines veiklos ataskaitas; 

5.25. Dienos veiklą organizuoti  laikantis  patvirtintos dienotvarkės.

5.26. Organizuoti šeimynoje esančių globojamų  (rūpinamų) vaikų laisvalaikį, atsižvelgiant į jų poreikius ir pomėgius, užtikrinti visų vaikų užimtumą, saviraiškos galimybių tenkinimą vaiko ir šeimos gerovės centre ir už jų ribų;

5.27. Vaikui,  grįžus į vaiko ir šeimos gerovės centrą apsvaigusiam ar vartojusiam narkotinių medžiagų,  stebėti jo būklę, ir esant reikalui, kviesti pagalbą telefonu 112. Apie esamą situaciją  pranešti raštu administracijai;
5.28. Rūpintis šeimynos vaikų išvaizda, patalpų estetika, šeimynos patalpas pritaikyti vaikų ugdymo bei kokybiško gyvenimo reikmėms;

5.29. Ieškoti  galimybių globojamiems (rūpinamiems) vaikams laikinai ar nuolat gyventi šeimose;

5.30. Sprendžiant problemas ir priimant sprendimus, neperžengti savo profesinės kompetencijos ribų;

5.31. Informuoti vaiko ir šeimos gerovės centro administraciją, tėvus ar teisėtus globėjus, šeimynos socialinius darbuotojus, kitus specialistus apie probleminę situaciją, neperžengiant konfidencialumo;

5.32. Globojamo (rūpinamo) vaiko elgesio, kuris kelia pavojų kitiems vaikams ir darbuotojams problemas, spręsti  kartu su vaikų globos namų specialistų komanda, ieškoti  efektyvių darbo metodų. konsultuotis su kolegomis ir prireikus kreiptis  į kitų įstaigų specialistus, įvykį užfiksuoti „Neigiamo pobūdžio įvykių ir jų pasekmių vaikui (asmeniui) registracijos žurnale“. Informuoti  raštu administraciją.
5.33. Nuolat palaikyti ryšius su vietos bendruomene ir įvairiomis įstaigomis, rūpintis gyvenamosios aplinkos pritaikymu globojamų (rūpinamų) vaikų  poreikiams.  

5.34. Kartu su vaiko ir šeimos gerovės centro  bendruomene, visuomeninėmis organizacijomis ir socialiniais partneriais iš kitų institucijų atlikti šviečiamąjį-informacinį darbą. Inicijuoti, organizuoti socialinių projektų kūrimą ir jų įgyvendinimą.

5.35. Atstovauti ir ginti  globojamo (rūpinamo) vaiko teises švietimo įstaigoje,  vaiko ir šeimos gerovės centre ir kitose institucijose;

5.36. Teisės aktų nustatyta tvarka, tarpininkauti  tarp globojamo (rūpinamo) vaiko, besirengiančio palikti vaiko ir šeimos gerovės centro ir atitinkamų institucijų, kad būtų suteikta teisės aktų nustatyta finansinė parama, užmegzti kontaktai su socialine aplinka (socialinės paramos skyriumi,  dėl stojimo į eilę socialiniam būstui gauti, našlaičių pensijos, banku,  antstoliais ir kt.), padėsiantys vaikui užtikrinti reikiamas socialinės integracijos priemones;

5.37. Atsakingas už  komandos socialinėms problemoms spręsti telkimą, bendradarbiavimo ir demokratiškos aplinkos skatinimą bei profesinės kompetencijos nuolatinį tobulinimą.

5.38. Dalyvauti  metodiniuose pasitarimuose, įstaigos susirinkimuose, mokyklų susirinkimuose, vaiko elgesio pokyčių aptarimuose. Ruošti įvairias metodines priemones.

5.39. Pamatęs, kad globojami  (rūpinami) vaikai ar kiti teritorijoje esantys asmenys gadina vaiko ir šeimos gerovės centro  ar kitą turtą (įrenginius, žaislus, statinius, transporto priemones ir kt.) nedelsiant pranešti centro administracijai arba policijai.

5.40. Vertinti ir analizuoti savo veiklą, numatyti  tikslus ir uždavinius pozityviems pokyčiams pasiekti;

5.41. Planuoti ir įgyvendinti vaiko palydėjimą į savarankišką gyvenimą. 

5.42. Laikosi darbe saugos  reikalavimų. Kasmet susipažįsta su darbų saugos instrukcijomis.. 
5.43. Atsako už  šiame aprašyme   išvardintų  funkcijų ir saugos darbe reikalavimų vykdymą Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.

6. Vaiko ir šeimos gerovės centro   direktorius  pasilieka  sau  teisę šį  pareigybių  aprašymą  papildyti,  su  papildymais  supažindinant  darbuotoją.
__________
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Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data

Susipažinau ir sutinku

_________________________________________

(socialinio pedagogo vardas, pavardė, parašas)

Data
