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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo (akredituotoms socialinés priezitiros paslaugoms) (toliau - Socialinis
darbuotojas) Jonavos vaiko ir Seimos gerovés centre (toliau — Centras) pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: uztikrinti akredituoty socialinés priezitiros paslaugy (Intensyvios kriziy
jveikimo pagalbos asmenims (§eimoms) su vaikais bei Palydéjimo paslaugos jaunuoliams) teikima.

4. Sis specialistas tiesiogiai pavaldus Jonavos vaiko ir §eimos gerovés centro socialinio darbo
organizatoriui.

_IISKYRIUS )
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $ivos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintinu i§silavinimu arba aukstajj koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintinu i8silavinimu;

5.2. biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais teisés aktais, reglamentuojandiais socialinj darba,
socialines paslaugas ir jy teikimo organizavima, klienty aptarnavima, kitomis teisés normomis,
reikalingomis socialiniam darbui uztikrinti bei jstaigos veiklg reglamentuojanéiais dokumentais:
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir §iuo pareigybés aprasymu.

5.3. i8manyti Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. Zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus;

5.5. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, greitai orientuotis
situacijose, valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, priimti sprendimus, spresti
i8kilusias problemas ir konfliktus, teikti i§vadas ir pasitlymus, sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.6. periodiSkai tobulinti profesing kompetencijg ir kelti kvalifikacija (ne maZiau kaip 16
akademiniy valandy per kalendorinius metus);

5.7. turéti komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

5.8. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu: MS Word, MS Excel, Internet Explorer;

5.9. gebéti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis.

) II_SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
6.1. uztikrina kokybiskg intensyvios kriziy jveikimo pagalbos asmenims (Seimoms) su vaikais ir
palydéjimo paslaugos jaunuoliams organizavimg, teikima:



6.1.1. dirba socialinj darba, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;

6.1.2. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

6.1.3. uzmezga santykj su asmenimis, patiriandiais jvairiy sunkumu, jtraukia juos j pagalbos
teikimo process;

6.1.4. vertina asmens (§eimos) socialiniy paslaugy poreikj;

6.1.5. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i3 socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos;

6.1.6. kartu su socialiniy paslaugy gavéju jvertina Jo turimus ir trikstamus jgiidZius, jo gebé&jimus
ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvuma;

6.1.7. rengia ir atnaujina individualios pagalbos arba savarankigko gyvenimo plana, jtraukdamas j
Jo rengimg ir perZitirg socialiniy paslaugy gaveja;

6.1.8. kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama
teigiamy jo ir jo padéties pokygiy;

6.1.9. teikia informacija ir sifilymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

6.1.10. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje;

6.1.11. dirba komandoje su individualios prieZifiros darbuotojais, psichologu, socialinio darbo
organizatoriumi;

6.1.11. koordinuoja komandoje dirbandiy individualios priezitiros darbuotojy darbo plany
sudarymg;

6.1.12. suformuoja ir pildo klienty bylas jra3ais apie individualy darba, paslaugy teikimo eiga,
fiksuoja jvykusius pokytius bei pasiektus rezultatus, teikia ataskaitas;

6.1.13. vykdo potencialiy socialiniy paslaugy gavejy paieskg, dirbdamas darbg su bendruomene,
vieSindamas teikiamas paslaugas;

6.2. domisi naujais darbo metodais, taiko juos praktikoje, dalyvauja mokymuose bei seminaruose,
nuolat kelia profesing kompetencija;

6.3. vykdo nenuolatinio pobiidZio socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su
socialiniy paslaugy jstaigos veikla.

SusipaZinau ir sutinku

(vardas, pavardé, parasas)

(data)



