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SOCIALINIO DARBUOTOJO (BENDRUOMENINIUOSE VAIKUY GLOBOS NAMUOSE)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo (toliau — Socialinis darbuotojas) bendruomeniniuose vaiky globos
namuose (toliau — BVGN) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis: padéti globojamiems (rlipinamiems) vaikams adaptuotis BVGN,
bendruomenéje, visuomenéje, gauti visas biitinas socialines, ugdymo ir kitas paslaugas, garantuoti
socialinj saugumg, palaikyti rySius su biologine Seima, artimaisiais, spresti ugdymo, saviraiskos,
saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uXimtumo, elgesio problemas ir kartu su
individualios prieziliros darbuotojais bei kitais Centro specialistais ruo§ti vaikus savarankikam
gyvenimui,

4. Sis specialistas tiesiogiai pavaldus socialinio darbo organizatoriui.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti ne Zemesnj kaip auk3tajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintinu i$silavinimu arba auk3tajj koleginj i$silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

5.2. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima bei jstaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
susijusiais su darbuotojo vykdoma veikla, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir $iuo
pareigybés apraSymu;

5.3. iSmanyti Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. bti iSklausgs mokymus pagal Globéjy (riipintojy), budingiy globotojy, jtéviy, bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo programa, tvirtinama Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymu,
naujai priimtas darbuotojas §iuos mokymus turi i¥klausyti per 6 ménesius nuo darbo bendruomeniniuose
vaiky globos namuose;

5.5. vadovautis individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, vaiko
apsisprendimo bei pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, etikos normy ir asmens
duomeny apsaugos normuy;

5.6. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, greitai orientuotis
situacijose, valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, priimti sprendimus, spresti
i8kilusias problemas ir konfliktus, teikti i§vadas ir pasitilymus, sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir ra$tu;

5.7. turéti komunikaciniy, organizaciniy gebéjimuy;



5.8. periodiSkai tobulinti profesing kompetencija ir kelti kvalifikacija (ne maZiau kaip 16
akademiniy valandy per kalendorinius metus);

5.9. mokéti dirbti Micros Office programiniu paketu: MS Word, MS Excel, Internet Explorer;

5.10. gebeti naudotis teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemonis.

) II SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uZmezga santykj su BVGN gyvenanéiais globojamais (rtpinamais) vaikais, jtraukia juos j
pagalbos teikimo procesg;

6.2. savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (socialinj konsultavima, stebéjima,
socialiniy ry8iy sudaryma, atvejo analize ir pan.);

6.3. dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, ieSko efektyvesniy veiklos formy,
koordinuoja komandoje dirbanéiy individualios prieziiiros darbuotojy darba. Bendradarbiauja su vaiky
ugdymosi jstaigomis, medicinos jstaigomis, ligoninémis, sanatorijomis, nejgalumo  nustatymo,
reabilitacijos jstaigomis ir psichinés raidos vystymosi specialistais, su teisésaugos institucijomis su
kitomis socialinémis jstaigomis bei socialiniais partneriais, nevyriausybinémis organizacijomis, fondais,
réemejais, vaiky esamais bei potencialiais globéjais, tévais bei jvaikinimo tarnyba ir kt;

6.4. inicijuoja ir kartu su komandos nariais atlieka savalaikj vaiko poreikiy vertinimg ir
individualaus socialinés globos plano (ISGP) sudaryma, rengia bei pildo kitus su vaiko globa susijusius
dokumentus;

6.5. vadovaujantis ISGP ir atsizvelgiant j vaikams kylan¢ius sunkumus, teikia ir organizuoja
reikiama pagalba, netinkamo elgesio bei psichoaktyviujy medZiagy vartojimo prevencija ir intervencija,
socialiniy jgtidZiy ugdyma vaikui;

6.6. uZtikrina vaikams pareigas ir atsakomybe formuojancia aplinka, kurioje lavinami jo gebéjimai,
stiprinama motyvacija paciam spresti savo problemas;

6.7. bendrauja su vaiko tévais ar giminaiéiais ir padeda jiems suprasti vaiko socialinius, ugdymo
poreikius, jy teikimo svarba, padeda geriau suprasti vaiko, turingio vystymosi sunkumy, poreikius, tévy
teises ir pareigas;

6.8. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui pries vaikg ar incidentui su vaiku, uZtikrina vaiko ir
kity kartu gyvenandiy vaiky sauguma, reikiamg pagalba, nedelsiant informuoja Centro administracija;

6.9. vykdo ir organizuoja savavaligkai i§ BVGN pasisalinusiy ar laiku negrjZzusiy vaiky paieska;

6.10. dienos veiklg organizuoja pagal patvirtinta dienotvarke ir uZtikrina jos vykdyma;

6.11. palaikyti rysj su gydymo, jkalinimo ar kitose istaigose esanciais globojamais (rfipinamais)
vaikais, ty jstaigy specialistais;

6.12. dirba su bendruomene, keitiant neigiamus stereotipus apie globojamus vaikus, uZmegza ir
palaiko santykius su bendruomene ir padeda BVGN gyvenantiems vaikams atrasti savo vietg
bendruomenéje;

6.13. kuruoja vaiky asmens byly tvarks ir prieZiira;

6.14. tinkamai dokumentuoja ir saugo $eimynoje esancig reikalingg dokumentacija (kienpinigiy,
kelionés iSlaidy, tévy lankymosi, vaiky i$vyky ir kt. Zurnalus), rengia metinj veiklos plang, ataskaita,
veda patikéto BVGN turto apskaita;

6.15. uZtikrina tinkama asmens duomeny apsaugg teikiant bei gaunant apie BVGN ir Centro
klientus, darbuotojus, tvarkant paslaugy gavimo dokumentus, juos saugant;

6.16. vykdo kitg socialinio darbuotojo, Centro direktoriaus, socialinio darbo organizatoriaus, Kito
specialisto pavestg darba, susijusj su socialinio darbuotojo darbu ir nepriestaraujant] teisés aktams.




